ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE PIRATINI

Fone: (53) 3257-2764
Fones: (53) 3257-2584 - 3257-1576 - 3257-2009 - 3257-1260 - 3257-1395
e-mail: camara@camarapiratini.rs.gov.br
Site: www.camarapiratini.rs.gov.br

PORTARIA n2 51, de 26 de dezembro de 2022.

Designa servidores para compor Comissdo
Especial de Avaliagdo de Desempenho de
Servidores Efetivos em Estagio Probatorio.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRATINI, no uso de suas atribuicdes,
resolve;

Art. 12 Designar os servidores GESSIANE ROSA DOS SANTOS, JULIANA VAZ
CHAGAS e RAFAEL BELASQUEM FERREIRA para compor Comissdo Especial de Avaliacdo de
Desempenho de Servidores Efetivos em Estagio Probatdrio.

Art. 22 Revogadas as disposicGes em contrario, esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicacdo.

Gabinete do Presidente da Cdmara Municipal de Piratini, 26 de dezembro de 2022.

J?:—a"“‘" wﬁ,‘m’t
SE AURI SOARES
Presidente Legislativo 2022
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ANEXO |

COMISSAQ ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO
PROBATORIO

TABELA DE PONTUACAO
VALORACAO DOS CRITERIOS

A pontuacdo se dard na seguinte forma, que sera informada na ficha de
controle do estagiario:

a) 40 pontos - Otimo

b) 30 pontos - Bom

c) 20 pontos - Regular

d) 10 pontos - Insuficiente

Total final: 12 {doze) boletins

Com nove quesitos: Com oito quesitos:

Otimo: 4.320 pontos Otimo: 3.840 pontos

‘Bom: 3.240 a 4.319 pontos Bom: 2.880 a 3.839 pontos

‘Regular: 2.160 a 3.239 pontos Regular: 1.920 a 2.879 pontos
5’-1nsuﬁciente: menos de 2.160 pontos Insuficiente: menos de 1.920 pontos

Satisfeitos os requisitos do Estagio Probatério, o servidor sera declarado estivel no
ico publico mediante ato confirmatério.
| A contagem com nove quesitos destina-se a avaliagio dagueles servidores que
ntém contato com o publico, quando a pontuagio maxima serd 4.320 pontos e a minima
60 pontos.

A contagem com oito quesitos destina-se a avaliagdo daqueles que ndo mantém

tontato com o publico, quando a pontuagdo maxima sera de 3.840 pontos e a minima 1.920
pontos.
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COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO
BOLETIM DE DESEMPENHO N2 X/12

Nome do Servidor:
Cargo: Orgdo de Lotagdo:
Data do Exercicio: Periodo de Estagio:

QUESITOS
1. ASSIDUIDADE - Frequéncia do servidor ao local de trabalho no periodo avaliado:
a) ( )E assiduo, ndo apresenta faltas.
b) ( ) Dificilmente falta ou se ausenta, até 3 no periodo.
c) ( )Falta ou se ausenta algumas vezes, de 3 a 5 no periodo.
d) ( ) Falta ou se ausenta muitas vezes, mais de 5 no periodo.

2. PONTUALIDADE - Como o servidor cumpre horarios no estabelecidos no periodo avaliado:
a) ( )E pontual e ndo se ausenta no horario do expediente.
b) ( ) Dificilmente deixa de cumprir ou se ausenta nos horarios estabelecidos.
c) ( )Algumas vezes deixa de cumprir ou se ausenta nos horarios estabelecidos.
d) ( ) Muitas vezes se atrasa, sai mais cedo, ou se ausenta durante o horario de
expediente.

3. DISCIPLINA - Grau de integragdo com as regras de servico e com as normas hierdrquicas
estabelecidas:
a) ( )Integra-se plenamente com as regras de servico e respeita os superiores
~ hierérquicos.

i

“hierdrquicos.
d) ( )Nao obedece as regras de servigos e/ou ndo respeita os supervisores
hierarquicos.

FICIENCIA - Grau de conhecimento das atribuices do cargo:
a) ( ) Conhece perfeitamente as atribuigdes do cargo.

b) ( )Revela bom conhecimento das atribuigdes do cargo.

( ) Revela médio conhecimento das atribuicdes do cargo.

d) ( )Revela pouco conhecimento das atribuicdes do cargo.
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5. EFICIENCIA - Grau de qualidade na execugdo das atribuigbes do cargo:
a) ( )Atinge plenamente os resultados buscados, executando suas atividades com
exatiddo e seguranca.
b) ( )Atinge os resultados buscados, desincumbindo-se a contento das atividades
propostas.
¢) ( )Nem sempre atinge os resultados buscados, algumas vezes ndo executando a
contento as atividades propostas.
d) ( )N3o atinge os resultados buscados e deixa, muitas vezes, de executar as
atividades propostas.

6. EFICIENCIA - Rapidez, organizacdo e autonomia nas atribui¢des do cargo:
a) ( )Trabalha com rapidez e organizagao, tendo capacidade plena de receber e
atender as necessidades do servigo.
b) ( ) Trabalha com satisfatéria rapidez e organizagdo adequada ao servigo.
¢) ( )Trabalha com relativa rapidez e/ou organizacdo, necessitando de orientagdo e
treinamento.
d) ( )N3o trabalha com rapidez e/ou organizacao.

7. RESPONSABILIDADE - Nivel de responsabilidade com que o servidor assume as
orientagdes do cargo:
a) ( )E plenamente responsavel, nunca precisando ser lembrado das suas obrigaces.
b) ( ) Raramente precisa ser lembrado de cumprir as suas obriga¢des.
¢) ( ) Muitas vezes precisa ser lembrado para cumprir as suas obrigacGes.
d) ( ) Deixa de cumprir as suas obrigacdes ainda que lembrado.

RELACIONAMENTO - Relacionamento no ambiente de trabalho, com os colegas e
. superiores hierarquicos:

"~ a) ( )Estabelece relagBes plenamente adequadas.

b} ( )Consegue estabelecer um relacionamento adequado.

c¢) ( )Apresenta dificuldades de relacionamento.

d) ( ) O modo como se relaciona traz prejuizos ao ambiente de trabalho.

RELACIONAMENTO - Relacionamento com o publico quando as atribuicdes do cargo o
exigirem:

a) ( )Estabelece relagbes plenamente adequadas.

b) ( ) Consegue estabelecer um relacionamento adequado.
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c) ( )Apresenta dificuldades de relacionamento.
d) ( )O meodo como se relaciona traz prejuizos ao ambiente de trabalho.

A pontuagdo se dara na seguinte forma, que sera informada na ficha de controle do
estagiario:

a) 40 pontos

b) 30 pontos

c) 20 pontos

d) 10 pontos

Houve no periodo avaliado, envolvendo o servidor:
( ) Licenca saude.
( ) Licenca gestante.
( ) Adverténcia.
{ ) Suspensdo.
( ) Sindicancia.
{ ) Outros (especificar):

Informacgdes e sugestdes dos avaliadores seguidas de data e assinatura:

/ /
S
Membro da Comissdo Membro da Comissdo Membro da Comissdo
Manifesta¢do do estagidrio, seguida de data e assinatura:
/ /

Estagiario
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