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Prefeitura Municipal de Piratini-RS

LEI N. 2194/2022

“Dispde sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal e da outras providéncias.”

MARCIO MANETTI PORTO, Prefeito Municipal de Piratini, Estado do Rio
Grande do Sul.

FACO saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte LEL:

Art. 1° - Esta Lei estabelece a estrutura Organizacional do Poder Executivo,
organizada em Secretarias, Diretorias, Departamentos, Setores e outros 6rgaos de apoio
administrativo.

Art. 2° - A Estrutura Organizacional da Administracio Municipal, fica regida
pelos dispositivos desta Lei ¢ passa a ter a seguinte redacao:

I - ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO AO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO - Orgio encarregado de dar assisténcia,
coordenacio e assessoramento ao Prefeito Municipal; promover a divulgacio das atividades
da Prefcitura; prover o relacionamento interno ¢ externo do Chefe do Executivo Municipal;
deliberar e coordenar as politicas piblicas do Executivo Municipal; coordenar as relagbes
comunitarias; coordenar os servicos relativos a Junta do Servico Militar; assistir direta ¢
imediatamente o relacionamento e as interlocucoes com outros entes federados e com
organismos da sociedade civil; supervisionar e executar as atividades administrativas do
Gabinete do Prefeito; assistir ao Prefeito em outras atividades que lhe forem legalmente
atribuidas; planejar, executar e controlar as atividades administrativas e as demandas da
Ouvidoria do Poder Executivo; executar outras competéncias correlatas que forem
atribuidas. Sua estrutura € a seguinte:

- Chefia de Gabinete do Prefeito

- Assessoria Juridica

- Assessoria de Comunicacao

- Assessoria de Gabinete

- Assessoria Especial na Execucio de Projetos e Fiscalizacao

- Direcao de Politicas Pablicas e Articulagao Institucional

- Direcio Geral

- Coordenacao Executiva do Procon

- Coordenacao da Junta de Servigo Militar

GABINETE DO VICE-PREFEITO- O Gabinete do Vice-Prefeito ¢ oOrgio
diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade auxiliar no trato aos
assuntos politicos e administrativos e, especificamente, representa-lo em seus afastamentos.
Sua estrutura € a seguinte:

- Assessoria de Gabinete

I1 - ORGAO DE ATIVIDADE FIM
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - Orgio encarregado de estudar,
projetar, contratar, executar, coordenar ¢ fiscalizar a construgio de obras municipais, a
manutencio e conservacio das estradas municipais; compete-lhe ainda, o controle e
administracao de veiculos, maquinas e equipamentos rodovidrios, sua manutengao e controle
de consumo e dos servigos de oficina. Sua estrutura € a seguinte:

- Direcao Geral

- Direcio de Logistica

- Coordenacao do Departamento de méiquinas e equipamentos )

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS -
Orgio encarregado do planejamento, execucido e coordenagio dos servicos urbanos
essencials; examinar, aprovar projetos, fiscalizar a construcio de prédios particulares,
fabricacao de matéria prima e adubo organico; apoiar as Sedes Distritais, como também
executar acoes e fscalizacao de transito ¢ vigilancia de bens pablicos, manutencao de pracas,
areas verdes e de uso institucional e iluminacio piliblica. Sua estrutura € a seguinte:

- Direcao Geral

- Direcao de Logistica

- Assessoria do Secretirio

- Chefia do Departamento de Limpeza Pablica e Conservacao de Logradouros

- Chefia do Departamento de Mobilidade Urbana

- Chefia do Departamento de Fiscalizacio e Controle de Obras

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO E DESPORTO - Orgio
encarregado de planejar, gerir, organizar, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar as
politicas municipais relativas 4 educagio e ao desporto no ambito de competéncia do
Municipio; planejar, organizar, manter, desenvolver e supervisionar a rede municipal de
ensino, integrando- a as politicas ¢ planos educacionais da Unido e do Estado; ofertar e
promover a cducacao infantil ¢ o ensino fundamental; gerir as atividades relativas i
alimentagao escolar; implementar politicas de erradicacio do analfabetismo, oportunizando
ensino fundamental para jovens e adultos insuficientemente escolarizados; propor, analisar
¢ execular programas ¢ projetos na darea educacional; planejar, gerir e controlar fundos e
recursos or¢amentirios e financeiros especificos de sua Secretaria; gerir, capacitar e
aperfeicoar os recursos humanos da rede municipal de ensino; trabalhar em estreita relacgio
com o Conselho Municipal de Educagio, acolhendo normas legais; planejar e executar a
politica educacional de forma a fazer da escola o centro de interesse da comunidade e de
promocao social; buscar a conquista permanente das garantias e direitos do cidadao ¢ os
principios norteadores da Lei de Diretrizes e Bases Educacionais; dar unidade as atividades
educacionais, especialmente no que concerne a curriculo e ensino; promover levantamentos
e censo escolar, bem como estudos e pesquisas que visem o aprimoramento da qualidade e
a expansao do ensino; interagir de forma permanente com os municipios da regiao visando
a promog¢ao de politicas de desenvolvimento regional na drea da educacao; fomentar o
desporto com a qualificacdo ¢ a inclusiao das priticas desportivas, bem como de espagos
destinados a pritica do esporte, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e
desenvolvimento social; executar outras competéncias correlatas que forem atribuidas a
Secretaria mediante decreto. Sua estrutura € a seguinte:

- Direcio Geral

- Direcao Pedagogica

- Direcio do Departamento de Veiculos ¢ Equipamentos
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- Coordenacio do Departamento de Transporte Escolar

- Coordenagio do Departamento de Desporto

- Escolas Municipais

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO- Orgio encarregado
de exccutar a politica de fomento ao Turismo ¢ desenvolvimento da cultura, propiciando
também lazer para a populacio; gerir as politicas piblicas voltadas ao desenvolvimento da
cultura e do turismo; planejar, organizar, promover, articular, coordenar, integrar, executar
e avaliar as politicas piblicas municipais relativas i cultura e ao turismo: fomentar e
estimular a cultura em todas as suas manifestacdes, com o acesso aos bens culturais e a
expansao do potencial criativo dos cidadios. Sua estrutura € a seguinte:

- Direciao Geral

- Direcao de Turismo

- Direcao de Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - Orgiio encarregado de planejar, gerir,
organizar, coordenar, integrar, executar ¢ avaliar as politicas municipais de sande; exercer
as atribuicoes previstas no Sistema Unico da Sadde - SUS: estabelecer programas ¢ projetos
pitra. a prevencao, a redugio e eliminacéo de riscos de doencas; implementar programa de
estratégia de satide da familia como primordial a inclusio da populacio na prevencgao a
saide; garantir o acesso universal e igualitdrio as acdes de servicos de Promocio, protecao e
recuperagao da saude; estabelecer rede de servicos de sadde de forma hierarquizada e
regionalizada; observar os preceitos constitucionais de universalidade, integralidade e
equidade na politica de saide; manter estreito relacionamento com os orgaos de controle
social; gerir 0 Fundo Municipal de Sadde; buscar a ampliacdo da participacao popular na
elaboragao da politica municipal de sadde; dar suporte para 0 desecnvolvimento das
atividades de Conselho cuja drea de atuacio estd afeta i Secretaria: estabelecer permanente
interagio com a Unido, com o Estado ¢ com os municipios vizinhos visando o
desenvolvimento de politicas regionais voltadas 4 promocio da saide da populacao local e
regional com a participacio e execugao dos programas dos governos Federal e Estadual na
arca da saude piblica. Sua estrutura € a seguinte:

- Direcao Geral

- Direciio de Controle de Insumos

- Direcao do Departamento de Veiculos ¢ Equipamentos

- Assessoria na Elaboragio e Acompanhamento de Projetos em Saiide

- Coordenacao Departamento de Atendimento Psicossocial

- Coordenagio do Departamento de Atencio Bisica e Especializada

- Coordenagdo das Unidades Basicas de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL —
Orgio encarrcgado de planejar, gerir, organizar, coordenar, integrar, executar e avaliar as
politicas municipais de inclusio social e de assisténcia aos municipes em vulnerabilidade
social; gerir os servicos descentralizados através de Centros de Referéncia, adotando politica
pro-ativa de busca e aproximagio com os usudrios dos programas de cidadania e inclusio
social; implementar politicas de protegio a crianca e ao adolescen le; oferecer abrigagem e
albergagem para protecio do municipe em situagdo de risco; contribuir para a melhoria de
atendimento do municipe em situagdes de emergéncia e de calamidade publica; dar suporte
para 0 desenvolvimento das atividades de Conselho cuja drea de atuacao cstd afeta a
Secretaria; oferecer servicos de apoio, orientacio e acompanhamento aos individuos em
situacoes de violéncia; desenvolver servigo de protegdo social aos adolescentes em
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cumprimento de medida socioeducativa e liberdade assistida ¢ de prestacao de servicos i
comunidade; planejar e gerir estudos, formacao e acolhimento as familia de pessoas com
deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia; desenvolver programas que garantam
a protecao integral 4 familia; oferecer suporte administrativo e de recursos humanos para o
desenvolvimento das atividades do Conselho Tutelar; oportunizar & populacio idosa eSpacos
que promovam atividades biopsicossociais, culturais, de lazer, de educacao e de geracio de
renda;. Sua estrutura € a seguinte;

- Direcio geral

- Direcio do Departamento de Assisténcia Social

- Coordenagio do Servico de Cidadania

- Chefe do Servigo do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS)

- Chefe do Servico do Abrigo Institucional da Crianga e do Adolescente (AICA)

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO — Orgiio encarregado de planejar,
gerir, organizar, coordenar, integrar, executar e avaliar as politicas municipais em geral;
estabelecer parcerias com entidades publicas ¢ privadas para ampliaciio das possibilidades
de aquisicdo de casa propria; promover a regularizagdo fundidria de ocupacées consol idadas;
sugerir projetos técnicos que visem i melhoria das condicoes habitacionais de interesse
social; manter cadastro geral de beneficidrios de projetos habitacionais vinculado ao cadastro
unico do Municipio; estabelecer parcerias com as demais Secretarias a fim de conjugar
esforgos e recursos em melhorias habitacionais e sanildrias; controlar contratos, cessdes ¢
autorizacoes referentes a projetos habitacionais; buscar recursos extra orcamentirios por
meio de convénios na implementacio de programas habitacionais; incentivar sistema de
mutirdes ¢ cooperativas; sugerir projetos para captacao de recursos publicos estaduais.
federais e internacionais para programas habitacionais; solicitar formacio de grupos de
estudo para construcio de habitacies populares verticalizadas, diante da dificuldade de dreas
disponiveis no Municipio. Sua estrutura é a scguinte:

- Direcio geral

SECRETARIA MUNICIPAL MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
RURAL — érgio encarregado de fiscalizar, executar, definir e expandir a politica do meio
ambicnte em cardter municipal: convocar audiéncias publicas em assuntos de interesse
ambiental; promover, coordenar, planejar, executar ¢ avaliar o licenciamento ambiental no
Municipio, ou em dmbito regional, de forma integrada por meio de parcerias ou nio:
promover o planejamento ambiental nas atividades relacionadas aos diversos SEIVICOoS
urbanos; promover a preservacao e conservacio do ambiente natural do Municipio, bem
como definir 0s espacos territoriais do Municipio a serem especialmente protegidos;
fomentar a promogio da educacio ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizacio piiblica para a Preservacao, conservacao e recuperaciio do meio ambiente;
promover, elaborar ¢ executar, cursos. palestras, semindrios e eventos sobre a tematica
ambiental; executar outras tarefas relacionadas ao Meio Ambiente, bem como, executar a
politica de desenvolvimento rural do Municipio, a politica da reforma agraria e
cooperativismo e executar a inspecio industrial e sanitdria de produtos de origem animal.
Sua estrutura ¢ a seguinte:

- Diretor Geral

- Direcao do SIM

- Coordenagio do Servico de Fomento Rural

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, PLANEJAMENTO E
PROJETOS - Orgio encarregado de apoiar e fomentar projetos de iniciativa que visem o
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desenvolvimento sustentivel ao municipio, apoiando na qualificacio da mio-de-obra local,
na geracao de emprego e renda e na instalacio de inddstrias ¢ estabelecimento comerciais:
atuar na promocao, fomento, incentivo, assisténcia e apoio de atividades produtivas:
desenvolver programas e projetos de geragao de trabalho e renda que propicie a capacitacio
e qualificacio, objetivando combater o desemprego e o subemprego na mser¢ao do cidadio
a0 mercado de trabalho, propiciando, ainda. a inclusio social, além disso, encarregado em
criar, planejar, viabilizar e fomentar projetos direcionados i inovacio ¢ desenvolvimento do
municipio; buscar a captacio de recursos financeiros para a promogao e crescimento de
novas tecnologias e estruturas, bem como, a manutencio e disponibilizacio de banco dados
com informacoes atualizadas, oferecendo elementos que colaborem com o fomento a
investimentos em atividades voltadas ao desenvolvimento da infraestrutura de apoio e a
empreendimentos com vistas ao desenvolvimento econémico. Sua estrutura é a seguinte:

- Diretor Geral

I - ORGAO DE ATIVIDADE MEIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNANCA - Orgio encarregado de
executar a politica financeira do Municipio, guarda e movimentacio de valores,
contabilidade municipal, controle da execucio orcamentiria, controle de compras,
almoxarifado, patriménio e folha de pagamento; estabelecer a programacio financeira ¢ o
cronograma de execucao mensal de desembolso; responder pelas atividades relacionadas aos
processamentos contibeis de acordo com as normas de administracio financeira e de
contabilidade piiblica; processar a despesa do Poder Executivo, mantendo registros ¢
controles contdbeis: emitir e dar publicidade a balancetes, balancos, relatérios e prestacoes
de contas das finangas municipais; controlar a realizacdo da receita, a movimentacdo e a
guarda dos recursos financeiros; realizar as atividades de lancamento, arrecadacio e
fiscalizacdo dos tributos de competéncia municipal; apresentar prestacoes de contas perante
0rgaos piiblicos estaduais e federais: analisar prestagoes de contas de recursos repassados a
terceiros e de recursos de financiamentos contratados COM Organismos nacionais e
internacionais, bem como arquivar a documentacio; organizar ¢ manter, nos termos da
legislacio vigente, a contabilizacio orcamentiria, financeira e patrimonial; inscrever
créditos tributdrios e no tributdrios em divida ativa, mantendo seu controle e escrituracao e
fornecendo as certidoes para a execucao fiscal; manter sistema de controle de custos do
Executivo Municipal; celebrar termos de parcelamento de créditos tributirios e nio
tributdrios; promover as audiéncias piblicas quadrimestrais de demonstracio ¢ avaliacao do
cumprimento das metas fiscais do Poder Executivo Municipal; executar outras tarefas
relacionadas drea de atuacio, bem como, coordenar todas as atividades administrativas da
municipalidade, em especial as relacionadas com os recursos humanos e de pessoal, recursos
maieriais; administrar os servigos do prédio sede da Prefeitura Municipal; promover
concurso publico, contratagdes por prazo determinado e a investidura de servidores;
controlar estigios probatérios, admissées. demissoes, nomeacies e exoneragoes, controle de
ponto, eletividades e assentamentos funcionais: implementar ¢ manter servico especializado
de medicina e seguranca do trabalho: promover programas de atualizacao, capacitacio e
formacio dos servidores; oferecer suporte administrativo e técnico para o gerenciamento do
Fundo Municipal de Previdéncia do Municipio; promover o planejamento. o controle e 4
manutencao do Arquivo Municipal. Sua Estrutura ¢é a seguinte:

- Diregao Geral

- Direcdo de Administragio

- Direcao de Financas
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- Direcao do Departamento de Compras

- Diregao do Departamento de Licitagoes ¢ Contratos

- Assessoria do Secretario no Departamento de Patnimoénio e Almoxarifado
- Assessoria do Secretdrio no Departamento de Compras

- Coordenacao do Departamento de Arrecadacio

- Coordenacao do Departamento de Tesouraria

IV - ORGAOS COLEGIADOS

Orgios colegiados, constituidos pelos Conselhos e Comissées Municipais, regidos
por regulamentos e atribuicoes especificas. Sao os seguintes:

- Conscelho Municipal de Trinsito

- Conselho Municipal de Educacao

- Conselho Municipal de Cultura e Turismo

- Conselho Municipal de Desporto

- Conselho Municipal de Saide

- Conselho Municipal de Assisténcia Social

- Conselho Municipal de Desenvolvimento — COMUDE

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

- Conselho Municipal de Politicas para Deficientes

- Conselho Municipal de Participacio e Desenvolvimento da Comunidade Negra

- Conselho Tutelar

- Conselho Municipal de Alimentacio Escolar

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

- Conselho Municipal de Habitacdo ¢ Saneamento

- Conselho Municipal Pro Seguranga Piblica (CONSEPRO)

- Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

- Conselho Municipal do Idoso

- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

- Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social

- Comissao Municipal de Alimentacdo

- Comissao Municipal de Defesa do Consumidor

- Comissao Municipal de Defesa Civil (CONDEC)

- Comissao Municipal de Emprego

- Conselho do Patrimonio Histdrico

- Conselho Municipal de Protecio e Defesa do Consumidor

V — ORGAOS DE VINCULACAO ADMINISTRATIVA

-Setor de Junta do Servigo Militar, criada pelo Decreto n. 57.654 de 20 de janeiro
de 1966.

-Unidade Municipal de Cadastramento, vinculado administrativamente sob a forma
de convénio.

-IPERGS — vinculado administrativamente sob a forma de convénio.

-RECEITA FEDERAL ~ vinculado administrativamente sob forma de convénio.

Art. 3* - O Poder Executivo procederd, por Decrelo, as alieraces que se fizerem
necessirias no Regimento Interno de funcionamento dos érgaos da Administracio.

Art. 4" - O Quadro de Cargos em Comissio e Fungdes Gratificadas que niio esteja
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enquadrado na Lei Plano de Carreira do Magistério Municipal, fica assim constituido:

N* de | g
Cargos e Denominagio Padrio
Fung¢oes

= 10 Secretirio Municipal 8
I Chefe de Gabinete do Prefeito 8-
2 Assessor Juridico N 51|
2 Assessor Especial na Execuciio de Projetos e Fiscalizacio 8
= 1 Diretor de Politicas Piiblicas e Articulacdo Institucional 7
I Coordenador Executivo do PROCON 7
2 Assessor de Comunicacio Z
11 Diretor Geral 7 |
14 Diretor 7
1 Assessor na Elaboracio e Acompanhamento de Projetos em -
Saude nl
B 2 Assessor de Gabinete 6
| 3 Assessor de Secretério 6
I Coordenador da Junta de Servico Militar >
14 Coordenador 5
2 Chefe de Servigo "3
i 3 Chefe de Departamento 4 |

Art. 5° - Os cargos de que trata o artigo anterior serdo providos por Cargo em
Comissao ou Fungio Gratificada.

Art. 6° - O provimento das Funcdes Gratificadas ¢ privativo de servidor piiblico
efetivo do Municipio ou posto i disposiciio do Municipio sem prejuizo de scus vencimentos
no Orgio de origem.

Art. 7° - As atribuicdes dos titulares dos Cargos de Provimento em Comissio e
Fungoes Gratificadas sio as correspondentes & conducao dos servicos das respectivas
unidades, ¢ estio discriminadas no Anexo Unico da presente Lei.

Art. 8" - A carga horaria dos Cargos em Comissio sers de 44 horas semanais.

Art. 9° - Revogadas as disposicoes em contririo, em especial a Lei n. 1567/2014.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRATINLEM 25 DE
FEVEREIRO DE 2022, "

arcio Manetti Porto
Prefeito Municipal

REGIST RE-SE E PUBLIQUE-SE.

Carlos Moraes Garcia
Secretdrio Municipal de Administragio
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ANEXO UNICO
SECRETARIO MUNICIPAL

ATRIBUICOES:

Dirigir, coordenar, supervisionar ¢ controlar as atividades da Secretaria, expedindo
orientacdes ¢ normas quando necessarios; Estudar, determinar e tiscalizar a execucao dos
servicos relacionados a Secretaria; 4provar programas ¢ projetos para realizacio das
atividades de competéncia da Secretaria; aprovar ¢ encaminhar a Proposta orcamentiria
anual da Secretaria; acompanhar a aplicacdo dos créditos orcamentirios da Secretaria;
propor a designacdo, nomeacio, dispensa e exoneracio de pessoal para Cargos de Natureza
Especial e em Comissio, na forma da legislacao vigente; solicitar a contratacao de pessoal
ou servigo técnico especializado, na forma da legislacao vigente: promover a realizacio de
auditorias administrativas ¢

opcracionais; exercer o poder disciplinar; delegar e subdelegar competéncias de acordo com
legislagio vigente: autorizar viagens em objeto de Servico, nos termos da legislacio
especifica; exercer outras atividades afins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

Padrio: CC/FG 8

Recrutamento: Livre nomeacao ¢ exoneraciao do Prefeito Municipal
Instrucio Minima: Ensino Fundamental Completo

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento direto ao prefeito nos assuntos de sua competéncia; coordenar g
revisao do expediente da alcada do Prefeito: Organizar e coordenar a agenda do Prefeito:
Promover a comunicagio entre o Prefeito e os Titulares dos demais orgaos da administracio
municipal; Atender as PEss0as que procuram o Prefeito, encaminhando-as a essa autoridade;
Organizar reunides com a participacio do Prefeito: Representar oficialmente o Prefeito
quando para isso for credenciado: Colaborar com o planejamento dos programas de festejos
civico patridticos do Municipio; Planejar e coordenar a execucao de inauguracoes ¢ visitas
4 obras piblicas; Executar outras atividades afins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos completos

Padrao: CC/FG 8

Recrutamento: Livre nomeacao e exoneracio do Prefeito Municipal
Instrugio Minima: Ensino Fundamental Completo

o ? .ﬂ
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ASSESSOR JURIDICO

ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento em assuntos de natureza juridica; elaborar estudos e preparar
manifestagoes, examinando os aspeclos de legalidade administrativa dos atos a serem
editados, aplicados e/ou publicados: assistir 3 autoridade e seus auxiliares diretos no controle
da legalidade dos atos da administracao, mediante o exame de Casos, propostas, anteprojetos
¢ minutas de atos normativos de iniciativa do Poder Executivo; formular, PTOPOT 2 AS8essorar
a elaboracio de normas, métodos ¢ procedimentos para orientar o planejamento e o controle
das atividades de natureza do Gabinete; emitir pareceres do ponto de vista legal e juridico.
sobre operagoes que importem em obrigagoes e responsabilidades para a autoridade superior:
Orientar e prestar assisténcia aos auxiliares da autoridade; examinar a constitucionalidade e
legalidade de projetos de lei, decretos ¢ outros atos normativos; emitir pareceres em quesioes
Juridicas suscitadas pelos 0rgaos e de questdes de interesse do Municipio; analisar minutas
de convénio, cditais, contratos, avisos, ajustes, rescisoes, portarias, decretos e outros atos
normativos que devam ser submetidos a autoridade superior; coordenar, e orientar as
atividades de elaboracao de atos administrativos; dirimir dividas a respeito de decisoes
Jjudiciais, orientando para seu cumprimento; executar outras atribuicoes correlatas e proprias
da profissio.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos completos

Instrucdo: Curso superior de Bacharel em Direj to, com inscri¢io regular

na Ordem dos Advogados do Brasil

Padrio: CC/FG 8

Recrutamento: Livre nomeagao e exoneragio do Prefeito Municipal

DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS E ARTICULACAO INSTITUCIONAL

ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento nos assuntos ligados is politicas publicas de competéncia do
gabinete do prefeito: coordenar e articular o desempenho das atividades voltadas as politicas
publicas; Organizar, coordenar, idealizar agées do gabinete, promovendo a descentralizacio
das atividades; promover a comunicaciio entre o Prefeito e os demais setores ativos da
sociedade civil; Atender as PEsS0as que procuram o Prefeito, nas localidades distantes do
centro administrativo da Prefeitura Municipal; Elaborar o planejamento dos programas de
testejos e demais celebracoes oficiais do Municipio; Planejar ¢ coordenar a execugao de
inauguragoes e visitas a obras publicas; Executar outras atividades alins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos completos

Padrio: CC/FG 7

Recrutamento: Livre nomeacao e exoneragio do Prefeito Municipal
Instrugdo Minima: Ensino Médio Completo
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COORDENADOR EXECUTIVO DO PROCON

ATRIBUICOES:

Planejar, elaborar, propor, coordenar ¢ executar a politica municipal de protecao ao
consumidor; Receber, analisar, avaliar ¢ encaminhar consultas, reclamagoes e sugestoes
apresentadas por consumidores, por entidades representativas e /ou pessoas juridicas de
direito pablico ou privado: Orientar, permanentemente, os consumidores e fornecedores
sobre seus direitos, deveres e prerrogativas. Encaminhar ao Ministério Pablico a noticia de
fatos tipificados como crimes contry as relacoes de consumo e as violacoes de direitos

-

difusos, coletivos ¢ individuais homogéneos; ¢ demais atividades afins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos completos

Padrao: CC/FG 7

Recrutamento: Livre nomeacao ¢ exoneracao do Prefeiio Municipal
Instrucdo Minima: Ensino Médio Completo

ASSESSOR ESPECIAL NA EXECUCAO DE PROJETOS E FISCALIZACAQ

ATRIBUICOES:

Assessorar o Prefeito no planejamento e fiscalizacio da CXeCugdo projetos e obras, tracando
0 plano de atuacio e relatando tudo que deva ser melhorado e qualificado, inclusive quanto
a obras e servicos de engenharia; planejar, programar, organizar, coordenar, dirigir e
controlar a exccucio das atividades relacionadas a projetos de cngenharia e técnicos que
devam ser feitos pelo Municipio; executar outras atividades afins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos completos

Instrugao: Curso superior

Padrio: CC/FG §

Recrutamento: Livre nomeacao e exoneracio do Prefeito Municipal
Instrucao Minima: Ensino Superior Completo

ASSESSOR DE COMUNICACAQ

ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento na drea de comunicacio, tanto interna quanto externa; planejar,
programar, organizar, coordenar, dirigir e controlar a execucao das atividades relacionadas
4 comunicacio; planejar e orientar a politica de comunicacio da Prefeitura Municipal,
objetivando a uniformizacio dos conceitos e procedimentos de comunicacio; executar
outras atividades afins.

Requisitos: .
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos
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Padrio: CC/FG 7
Recrutamento: Livre nomeacio e exoneracao do Prefeito Municipal
Instrugao Minima: Ensino Médio Completo

DIRETOR GERAL

ATRIBUICOES:

Exercer, sob a coordenacio do Secretirio Municipal, a direcio geral das atividades da
Secretaria; substituir ¢/ou representar o Secretirio Municipal nas auséncias e impedimentos
legais; analisar os expedientes relativos 3 Secretaria ¢ despachar dirctamente com o
Secretirio; auxiliar na coordenacdo da Secretaria; auxiliar o Secretdrio no controle dos
resultados das acées da Secretaria em relagdo ao planejamento e recursos utilizados;
desempenhar outras tarefas de coordenacio e chefia compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Secretdrio; executar outras atividades afins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padrio: CC/FG 7.

Recrutamento: Livre nomeacio e exoneragao do Prefeito Municipal
Instruciio Minima: Ensino Médio Completo

DIRETOR

ATRIBUICOES:

Dirigir as atividades da unidade administrativa para que for designado; exercer a supervisio
dos atos praticados por seus subordinados, controlando as acoes desempenhadas; organizar,
dirigir ¢ acompanhar o desempenho das atividades ¢ programas a serem desenvolvidos:
desempenhar outras atividades afins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoilo) anos.

Padrao: CC/FG 7.

Recrutamento: Livre nomeacio e exoneragao do Prefeito Municipal
Instrucio Minima: Ensino Médio Completo

ASSESSOR NA ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS EM
SAUDE

ATRIBUICOES:

Assessorar o Secretirio Municipal de Saiide quanto i concepeao e a realizacdo de projetos,
de responsabilidade da Secretaria; articular a coordenagio e supervisio de projetos de
assisténcia e promocao a saide bdsica: coordenar o processo de  planejamento,
monitoramento ¢ avaliacio de desempenho ¢ resultados dos projetos em dreas afetas a
Secretaria; consolidar e disponibilizar as informacoes dos projetos Executivo e aos 6rgios e
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mstituigoes envolvidas; participar, conforme recomendacoes do Secretirio, da elaboraciio de
comissoes especiais de licitacio relacionadas a projetos; acompanhar a execucio fisica e
financeira dos projetos; elaborar e consolidar Proposta orcamentdria e previsao de gastos dos
projetos; disponibilizar dados e informacoes orcamentirias ¢ financeiras dos projetos para
auditorias internas e externas ¢ demais atividades afins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padrao: CC/FG 7.

Recrutamento: Livre nomeacio ¢ exoneracao do Prefeito Municipal
Instrucdo Minima: Ensino Superior Completo

ASSESSOR DE GABINETE

ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento direto nos assuntos de sua competéncia; Organizar e coordenar a
agenda do Prefeito e do Vice-Prefeito: Promover g comunicagao entre o Prefeito e o Vice-
Prefeito e os Titulares dos demais orgdos da administracio municipal: Atender as pessoas
que procuram o Prefeito e o Vice-Prefeito, encaminhando-as a essas autoridades; Organizar
reunioes com a participacao do Prefeito e do Vice-Prefeito: Representar oficialmente o Vice-
Prefeito quando para isso for credenciado; Executar outras atividades afins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padrao: CC/FG 6.

Recrutamento: Livre nomeacio e exoneraciao do Prefeito Municipal
Instrugio Minima: Ensino Fundamental Completo

ASSESSOR DE SECRETARIO

ATRIBUICOES:

Assessorar o Secretdrio e o Diretor Geral na definicdo ¢ difusao das politicas piblicas
relacionadas a sua drea de atuacao; apresentar solugdes e alternativas, quando consultado,
para o enfrentamento de situacées didrias da Secretaria; pesquisar e coletar dados que se
fizerem importantes para a tomada das decisoes administrativas; prestar assessoramento em
todos os assuntos relacionados ao desempenho das atividades da Secretaria; desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas,

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padrao: CC/FG 6.

Recrutamento: Livre nomeacio e exoncragao do Prefeito Municipal
Instru¢ao Minima: Ensino Fundamental Complelo
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COORDENADOR DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades subordinadas: exercer 1 supervisao dos atos praticados por seus
subordinados; controlar o desempenho dos servicos pelos servidores subordinados;
desempenhar outras atividades correlatas.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padrio: CC/FG 5.

Recrutamento: Livre nomeacio e exoneracao do Prefeito Municipal
Instrugdo Minima: Ensino Médio Completo

COORDENADOR

ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades subordinadas: exercer 2 supervisio dos atos praticados por scus
subordinados; controlar o desempenho dos servicos pelos servidores subordinados;
desempenhar outras atividades correlatas.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padrao: CC/FG 5.

Recrutamento; Livre nomeacao e exoneracio do Prefeito Municipal
Instrucio Minima: Ensino Fundamental Completo

CHEFE DE DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES:

Chefiar as atividades do Departamento; exercer a supervisio dos atos praticados por seus
subordinados no exercicio de suas funcoes: controlar as acoes de seus subordinados; prestar
opinido sobre matérias de interesse da administracio; desempenhar outras tarefas afins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padrio: CC/FG 4.

Recrutamento: Livre nomeagio e exoneragio do Prefeito Municipal
Instrucdo Minima: Ensino Fundamental Completo
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CHEFE DE SERVICO

ATRIBUICOES:

Chefiar os servicos da unidade administrativa; exercer a supervisdo dos atos praticados por
seus subordinados, controlando as acbes desempenhadas; desempenhar outras atividades
afins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padrao: CC/FG 4.

Recrutamento: Livre nomeacio e exoneracio do Prefeito Municipal

Instrugiao Minima: Ensino Fundamental Completo
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