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EMENTA:

Altera os Artigos 28 ¢ 29, 11 do Plano de Carreira
do Magistério Piiblico do Municipio de Piratini
Lei Municipal n® 1.123/2009.
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LEI N. 2190/2022

Altera 0s Artigos 28 ¢ 29, II do Plano de Carreira do
Magistério Piblico do Municipio de Piratini — Lei
Municipal n° 1.123/2009,

MARCIO MANETTI PORTO, Prefeito Municipal de Piratini, Estado
do Rio Grande do Sul.

FACO saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADO-
RES aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica alterado o Art. 28, da Lei Municipal n® 1.123/2009 passando
a4 vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 28 - Sio criadas as seguintes funcoes gratificadas, especificas do
magistério nas escolas.

TABELA DE VENCIMENTOS DAS FGs ESPECIFICAS DAEDUCACAO

DENOMINACAO CODIGO
Coordenador Pedagdgico de Escola -
FGM 1
Direcio de Escola
(de até 50 alunos) FGM 2
Direcio de Escola
(de 51 a 79 alunos) FGM 3
i Vice Direr;z_iu de Escola
(acima de 101 alunos) FGM 3
Diretor Técnico de Escola ]
Agropecudria FGM 4
Direcio de Escola
(de 80 a 100 alunos) FGM 4
= Direcao de Escola ]
| (acima de 101 alunos) _ FGM 3

Parigrafo Unico — O exercicio das fungoes gratificadas Cprivativo
de Professor e/ou profissionais de apoio pedagdgico i docéncia.

Art. 2° - Fica alterado o Art. 29, inciso II e paragrafos seguinies da Lei
Municipal 1.123/2009, passando a vigorar com a seguinte redaciio:

“Art. 29 — Os vencimentos dos cargos efetivos dos Profissionais da
Educacao e o valor das fungoes gratificadas serio obtidos por meio da multiplicagio dos
coeficientes respectivos, pelo valor atribuido ao padrio referencial conforme fixado em

lei propria:
.,-o-""'_FF
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I1 — Fungdes Gratificadas e Cargos em Comissio

|
CODIGO COEF[CIENTE__|
. FGM1 0,5
FGM 2 1,0
FGM 3 1.5
fi FGM4 2,0
FGMS5 | 2,5

§ 1 - O professor investido na funcao de Diretor, Vice-Diretor, Supervisor
Pedagdgico ¢ Coordenador de Escola fica dispensado de lecionar.

§ 2° - O cargo de Vice-Diretor do Ensino Fundamental e Educacio Infantil
poderd ser ocupado somente em Escolas com mais de 80 alunos, por livre nomeacao do
Chefe do Poder Executivo:

Art. 3° - Revogam-se as disposigies em contririo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRATINI,

EM 25 DE FEVEREIRO DE 2022.
Mar}iﬁdﬁ

Prefeito Municipal

REGIST RE-SE E PUBLIQUE-SE.

s
Carlos/M s Garcia

Secretdario Municipal de Administracio
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ANEXO 1

PROFISSIONAL DE APOIO A DOCENCIA

ATRIBUICOES:

a) Descrigio sintética: executar atividades especificas, supervisio

escolar e orientacio educacional nas escolas da rede municipal.

b) Descricio analitica:

- Atividades comuns do apoio pedagégico - assessorar no
planejamento do plano pedagdgico da escola, propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do
ensino; participar de projetos de pesquisas de interesse do
€nsino; participar na elaboragdo, execucio e avaliacio de
projetos de treinamento, visando a atualizagio do Magistério:
integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando
aspeclos a serem redimensionados, estimulando a parlicipacao
do corpo docente na identificacio de causas e na buscade
allernativas e solucoes; participar da elaboracio do Plano
Global da Escola, do Regimento Escolar ¢ das Grades
Curriculares: participar da distribuicio das turmas e da
organizacao da carga hordria: acompanhar o desenvolvimento
do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de
caracterizacao da clientela escolar: participar da preparacio,
exccucao e avaliacio de semindrios encontros, palestras,
sessoes de estudos, manter-se atualizado sobre a legislacao do
ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-
administrativo-pedagégicas na escola e nos demais orgios da
Secretaria Municipal da Educagiio; integrar grupos de
trabalhos e comissdes: coordenar reunides especificas;
planejar, junto com a direcio eprofessores, a recuperacio
paralela de alunos; participar no processo de integracio
familia-escola-comunidade: participar da avaliagio global da
cscola.

2- “ATIVIDADES ESPECIFICAS DA
ORIENTACAO EDUCACIONAL” — Elaborar o
plano de acio do servico de orientacio educacional, de acordo
com o projeto pedagégico e plano global da escola, assistir as
lurmas  realizando  entrevistas e aconselhamentos,
encaminhando, quando necessirio, a outros profissionais;
orientar o professor na identificacio de comportamento
divergente dos alunos, levantando e selecionando em
conjunto, alternativa de solugiio a serem adotadas: promover
sondagem de aptidoes e oportunizar informacio profissional:
participar dacomposicio, caracterizacio e acompanhamento
das turmas ¢ grupos de alunos: sistematizar as informagoes
coletadas necessdrias ao conhecimento global do educando:

execular tarefas afins,
3- “ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DA W/ %
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SUPERVISAO ESCOLAR™ — Coordenar a claboragio do Projeto
Pedagégico e Plano Global da Escola, coordenar a elaboracio do
Plano Curricular; elaborar o Plano de Acio de Servico de
Supervisao Escolar, a partir do Plano Global orientar ¢
supervisionar atividades e diagnosticos, controle e verificacio do
Regimento Escolar; assessorar o trabalho docente quanto a
métodos e técnicas de ensino na avaliacio dos alunos: assessorar a
direcdo na tomadas de decisdes relativas ao desenvolvimento do
Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho
escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades
docentes; dinamizar o curriculo da escola. colaborando com a
diregao no processo de ajustamento do trabalho escolar as
exigéncias do meio; coordenar Conselhos de Classe, analisar o
Histdrico escolar dos alunos com vistaa adaptagées, transferéncias,
remgresso e recuperagoes, estimular ¢ assessorar a efetivacao de
mudancas noensino; exccutar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
e (Carga hordria semanal de 20 horas

® Recrutamento: Geral, por concurso piiblico de provase titulos a
ser efetuado por drea de especializacio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

® Instrucdo: Formagio em curso superior de pedagogia com
formagdo em supervisio escolar ou orientacio educacional ou
outra licenciatura Plena desde quepossua especializacio em
orientacao educacional, supervisio escolar ou gestdo escolar, e
experiéncia minima de 3anos de docéncia.

® Lotagdo: Escola da rede municipal de ensino —
e Idade minima: 18 anos / /
Al
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ANEXO II
DIRETOR DE ESCOLA — FUNCAO GRATIFICADA
ATRIBUICOES:

Representar @ escola na  comunidade: responsabilizar-se  pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da
Administracao Piblica Municipal: coordenar, em consondncia com a Secretaria de
Educacdo, a elaboragio, a exccucio e a avaliagio da proposta pol itico-pedagogica da
Escola; coordenar a implantacio da proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando
0 cumprimento docurriculo e do calendério escolar: organizar o quadro de recursos
humanos da escola com as devidas atribuigoes de acordo com os cargos providos;
administrar 0s recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo
cumprimento do trabalho de cada docente: divul gar 4 comunidade escolar a
movimentacao financeira da escola; apresentar, anualmente, i Secretaria de Educacao e
comunidade escolar, a avaliacio interna e externa da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestoes de melhoria; manter o
tombamento dos bens piblicos da escola atualizado, zelando pela sua CONSETvacio,
assessorar e acompanhar atividades dos Conselhos Municipais da drea da educacio;
oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais; articular com s familias ¢ a comunidade, criandoprocessos de integracio
da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* Ser professor ou profissional de apoio pedagdgico i docéncia de cargo
de provimento efetivo contando com, pelo menos, trés anos de exercicio na docéncia, com

curso de Gestao Escolar,

Obs. Os Diretores que estio atuando nesta gestao terdo um prazo de trésanos para
conclusao do curso de Gestio Escolar.
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ANEXO I11
VICE-DIRETOR DE ESCOLA — FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES

Executar atividades em consonéncia com 0 trabalho proposto pela direcio
da escola e a proposta pedagégica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no
turno em que desempenhar suas funcdes: substituir a dire¢do da escola nos seus
impedimentos legais; representar o diretor na Sua ausencia; executar atribuicoes que lhe
forem delegadas pela direcio: participar das reunides administrativas ¢ pedagogicas da
¢scola e outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* Ser professor ou profissional de apoio pedagdgico a docéncia, ocupante
de cargo de provimento efetivo contando com, pelo menos, trés anos de exercicio na

docéncia, com curso de Gestio Escolar.

Obs. Os Vice-Diretores que estao atuando nesta gestdo terdo um prazo detrés anos para

conclusao do curso de Gestio Escolar.
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ANEXO 1V

COORDENADOR PEDAGOGICO
PADRAO: CC - FG

ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de alla complexidade,
envolvendo o planejamento, acompanhamento, visitando de forma sistemitica as escolas
Municipais, organizando ¢ coordenando oprocesso diddtico-pedagégico das unidades
escolares da rede municipal de ensino ¢ de apoio direto i docéncia.

Exemplos de Atribuicdes: coordenar, visitar de forma sistemitica as
unidades escolares, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos ¢
projetos; coordenar as cquipes multidisciplinares da rede escolar municipal: orientar i
elaboracio e £xecucao das diretrizes pedagogicas das escolas; coordenar e promover g
proposta curricular e pedagdgica da rede municipal de ensino; planejar acoes de execucio
da politica educacional da rede municipal da dimensio pedagdgica; assessorar as equipes
diretivas das escolas ¢ também os professores: convocar e coordenar reunides com £rupos
escolares  efou prof; €5501es; coordenar a elaboracio dos documentos relativos ao
desenvolvimento curricular das escolas: Propor. planejar e coordenar acoes voltadas i
formacio continuada dos professores da rede municipal de ensino: orientar medidas e
acoes de melhoria do processo ensino- aprendizagem; verificar a necessidade e adotar

dados ¢ informagtes referentes atodas atividades de Ensmno; controlar o corretn
cumprimenio da carga horiria dos servidores sob sug responsabilidade; zelar pelo
cumprimentodas atribuicées dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
Seguranca individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao superior
imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias: acompanhar o
desenvolvimento pedagogico, coordenando e oricntando o processo de plancjamento e
dinamizacio do curriculo, conforme os planos de estudo: acompanhar ¢ participar do
processo de avaliacio para a promocao dos profissionais da educacio da rede municipal,
quando for o caso; coordenar ¢ realizar outras atividades relativas a fungio, de acordo
com a necessidade de trabalho,

Condigies de Trabalho:

a) Carga Hordria: 40 horag semanais
Requisitos para provimento do cargo:
a) Idade: no minimo de 18 anos.

b) Instrucio: formacio em curso superior de Pedagogia, com habilitacao
especifica em, pelo menos. uma das seguintes dreas: administracio,
planejamento, INSPecio ou supervisaoeducacional: ou curso superior de
licenciatura plena para a educacio basica e pos-graduacio em, pelo menos,
Qualquer uma destas dreqs: administracio, planejamento, inspecio ou,
supervisao educacional.

¢) Dois (2) anos de experiéncia docente minimz,




