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EMENTA:

Institui 0 Regime de Previdéncia Complementar
(RPC) no ambito do Municipio, das suas
Autarquias e Fundages, fixa o limite maximo
das  Aposentadorias ¢ pensdes por morte
concedidas pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS), de que trata a Lei Municipal
n“424/2000, de 29 de agosto de 2002, Autoriza
a adesao ao Plano de beneficios previdencirio e

da outras providéncias,
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LEI N. 2145/2021

Institui 0 Regime de Previdéncia Complementar
(RPC) no ambito do Municipio, das suas Autarquias
¢ Fundacoes, fixa o limite miaximo  das
Aposentadorias ¢ pensoes por morte concedidas pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), de
que trata a Lei Municipal n°424/2000, de 29 de
agosto de 2002, Autoriza a adesio a0 Plano de

beneficios previdencidrio e di outras providéncias.

MARCIO MANETTI PORTO, Prefeito Municipal de Piratini, Estado do
Rio Grande do Sul.

FACO saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e
Cu sanciono ¢ promulgo a seguinte LEI:

CAPITULO 1

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (RPC)

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, em conformidade com os §§ 14,
15 ¢ 16 do art. 40 da Constituicio Federal, o Regime de Previdéncia Complementar (RPC)

no ambito do Municipio, das suas Autarquias e Fundacoes.

Parigrafo tdnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensio por
morte devido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS aos servidores piblicos
Ocupantes de cargos efetivos dos poderes Execulivo e Legislativo, incluidas suas aularquias
€ fundacdes, que ingressarem no servigo publico do Municipio de Piratini-RS, a partir da
data de inicio da vigéncia do RPC de que frala esta Lei, nio poderd superar o limite maximo

dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Socia] - RGPS.
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pelo orgao fiscalizador de que trata a Lei Complementar federal n° 109, de 29 de maio de

Art. 2° O RPC terd vigéncia a partir da data de publicacio da autorizacio,

2001, do convénio de adesio do patrocinador ao plano de beneficios previdencidrio

administrado por entidade fechada de previdéncia complementar.
Art. 3° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I — patrocinador: o Municipio de Piratini-RS, por meio dos Poderes

Executivo, inclusive suas Autarquias e Fundacoes, e Legislativo;

II — participantes: os agentes piiblicos do Municipio, das suas Autarquias e
Fundagoes, inscritos no plano de beneficios administrado por entidade de previdéncia

complementar, que compreendem:
a) os servidores ocupantes de cargos efetivos ou em comissio:
b) os servidores admitidos em cardter tempordrio;
¢) 0s agentes politicos.

LI — assistidos: os participantes ou scus beneficidrios em 2ozo de beneficio

de prestacdo continuada;

IV — vencimentos: o vencimento do cargo efetivo estabelecido em lei
acrescido das vantagens pecunidrias pagas em cariter permanente, sobre os quais ha
incidéncia de contribuigiio para o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), de que
trata a Lei Municipal n°® 254/2000, de 14 de dezembro de 2000 (Cria 0 Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de Piratini, ¢ di outras

providéncias);

V — ingresso no servico piblico: a data de posse mais remota entre os
periodos ininterruptos, na hipétese de o servidor ter sido ocupante de sucessivos cargos

efetivos no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 4° O RPC seri oferecido por meio de adesio a plano de beneficios ja

existente.
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CAPITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS
Secio |l

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 5° O plano de beneficios, regulamentado por entidade de previdéncia
complementar, serd oferecido aos agentes piblicos mencionados nas alineas do inciso 11 do

caput do art. 3°.

Art. 6° O Municipio somente serd patrocinador de plano de beneficios
estruturado na modalidade de contribuicao definida, cujos beneficios programados tém seu
valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante,
inclusive na fase de percepgiio de beneficios, considerando o resultado liquido de sua

aplicacio, os valores aportados ¢ os beneficios pagos.
Parigrafo dnico. O plano de que trata o caput deste artigo:
I — deverd prever beneficios nao programados que:
a) assegurem, pelo menos, os eventos invalidez e morte do participante;

b) sejam estruturados unicamente com base no saldo acumulado em favor do

parlicipante.
II - poderi prever:

a) contratacao de cobertura de risco adicional junto i sociedade seguradora,

desde que tenha custeio especifico:

b) cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a

sociedade seguradora.
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Secao 11
Do Patrocinador

Art. 7° O Municipio, representado pelo Prefeito ou pela autoridade por ele

delegada, ¢ o patrocinador do plano de beneficios.

Parigrafo dnico. A representacao a que se refere o caput deste artigo

compreende poderes para:
I — celebracio de convénio de adesio ou de contratos e suas alteracoes:;
IT — manifestacio sobre a 4provacao ou alteracao do plano de beneficios;
I - pritica de outros atos correlatos.

Art. 8° O Municipio ¢ responsivel por repassar, de forma centralizada. a0

plano de beneficios as contribuigdes devidas:

I — pelos Poderes Executivo, incluidas suas Autarquias, Fundacoes e

Legislativo;
IT — pelos participantes.

§1° As contribuigdes do patrocinador, a que alude o inciso I do caput deste
artigo, niao serdo superiores is contribui¢oes normais dos participantes com direito 3

contrapartida do patrocinador.

§ 2* O Municipio serd considerado inadimplente em caso de descumprimento,
pelos Poderes Executivo, incluidas suas Autarquias ¢ Fundagdcs, e Legislativo, de qualquer

obrigacio prevista no convénio de adesdo, contrato ou regulamento do plano de beneficios.

§ 3° As contribuigées repassadas em atraso estardo sujeitas a atualizacio e
ACTESCIMOS, nos termos do convénio de adesdo, contrato oy regulamento do plano de
beneficios, sem prejuizo do patrocinador sofrer as sancoes que lhe sejam apliciveis e adotar

as providéncias necessirias ao adimplemento de suas obrigagées.

§ 4° O Chefe de Poder ou o Dirigente Superior de Au tarquias e Fundacdes do

Municipio que tenham dado causa a0 disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo  serio

el

responsabilizados, de acordo com a legislacio aplicdvel.
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Art. 9° Serdo previstas no convénio de adesdo, no contrato ou no regulamento
do plano de bencficios administrado pela entidade de previdéncia complementar cliusulas

que estabelecam:

I - a nao existéncia de solidariedade do Municipio, na qualidade de
patrocinador, em relacio a outros patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de

beneficios ou a entidade de previdéncia complementar;

I1 - os prazos de cumprimento das obrigacoes pelo patrocinador ¢ as sancoes
pelo seu inadimplemento, inclusive pelo atraso no repasse das contribuicdes bem como no

envio de informacoes cadastrais de participantes ¢ assistidos:

III - a reversdo do valor correspondente i atualizagiio monetiria e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso no repasse de contribuicdes 4 conta individual do

participanie a que se referir a contribuicio em atraso: e,

IV - as diretrizes para a retirada de patrocinio ou rescisio contratual e

transferéncia de gerenciamento da administragao do plano de beneficios.

Secao IT1

Dos Participantes

Art. 10. Os servidores que venham a Ingressar no servico piblico, mediante
pOsse cm cargo efetivo, a partir da vigéncia do RPC seriio automaticamente inscritos no

plano de beneficios, com direito & contrapartida do patrocinador, a contar da data em que:

[ — entrarem em exercicio, na hipotese de perceberem vencimentos superiores

ao leto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

IT — passarem a auferir vencimentos superiores ao teto de beneficios do
RGPS.

§ 1° Fica assegurado ao servidor de que lrata o caput o direito de requerer, a

qualquer tempo, o cancelamento de sua Inscrigio, nos termos do regulamento do plano de
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beneficios.

§ 2° Na hipotese de o cancelamento ser requerido no prazo de até noventa
dias da data que se refere os incisos I ¢ II do caput, fica assegurado o direito & restituicio
integral das contribuigoes vertidas, corrigidas monetariamente nos termos do regulamento,

em até sessenta dias do pedido de cancelamento.

§ 3" As contribuigoes aportadas pelo patrocinador serio restituidas
integralmente & respectiva fonte pagadora no mesmo prazo e condicoes de restituicio das

contribuigdes do participante.
§ 4° A restituigio prevista no §2° deste artigo niio constitui resgate.

Art. 11. Os servidores que tenham ingressado no servico publico, mediante
posse cm cargo cletivo, antes da vigéncia do RPC poderao inscrever-se no plano de

beneficios por prévia e expressa opcio:

I) no prazo de até 5 (cinco) anos, contado da data a que se refere o art. 2°,
com direito a contrapartida do patrocinador, na hipotese de perceberem vencimentos

superiores ao teto de beneficios do RGPS:

) no prazo de até 3 (trés) anos, contado da data em que passarem a auferir
vencimentos superiores ao teto de beneficios do RGPS, com direito a contrapartida do

patrocinador;
1) a qualquer tempo, sem direito 4 contrapartida do patrocinador.

Parigrafo iinico. A op¢iio a que aludem os incisos 1 e 11 do caput deste

artigo, uma vez cxercida, ¢ irrevogével e irretratavel.

Art. 12. Serd limitado a0 teto de beneficios do RGPS o valor das
aposentadorias ¢ pensdes por morte concedidas pelo RPPS, de que trata a Lei Municipal n°
424/2002, de 14 de dezembro de 2000 (Cria o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Efetivos do Municipio de Piratini. e d4 outras providéncias), aos servidores que

tiverem ingressado no servico piiblico mediante posse em cargo cfetivo:

I - a partir da vigéncia do RPC, independentemente se inscritos Ou nao no

e

plano de beneficios;
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IT — antes da vigéncia do RPC, desde que inscritos no plano de beneficios,

nos termos dos incisos I e I do art. 11:

Il - antes da vigéncia do RPC ¢ que sejam oriundos de outro ente da
Federagdao no qual tenham sido alcancados pela vigéneia de outro regime de previdéncia

complementar, na forma dos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicao Federal.

Paragrafo anico. O servidor publico ocupante de cargo efetivo nio
alcancado pela vigéncia de outro regime de previdéncia complementar, na forma dos §§ 14,
15 ¢ 16 do art. 40 da Constituicio Federal, e que, sem descontinuidade, for exonerado de um
cargo de provimento efetivo para investir-se em outro. somente ficar sujeito ao disposto no
“caput” deste artigo mediante prévia ¢ expressa opcao pelo RPC, conforme o previsto no §

16 do art. 40 da Constituicio Federal.

Art. 13. Os servidores ocupantes de Cargo em comissao, os admitidos em
cardler tempordrio e os agentes politicos poderdo, a qualquer tempo, sem direito i

contrapartida do patrocinador, inscrever-se no plano de beneficios.
Art. 14. Poderi permanecer inscrito no plano de beneficios o participante:

I - cedido a outro 6rgio ou entidade de qualquer dos Poderes da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

II — afastado ou licenciado do cargo efetivo lemporariamente, com ou sem

FCMUNEraciao;

I - optante pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma

do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para custei-

lo, observada a legislagio aplicivel.

§ 2° As contribuicoes do patrocinador ¢ dos participantes cedidos com 6nus
para o cessiondrio serio custeadas por este mediante ressarcimento aquele, a quem cabe

recolheé-las ¢ repassi-las diretamente ao plano de beneficios, em conformidade com o art. §°.

§ 3 O patrocinador arcard com as suas contribuicoes somente quando a
cessao, o afastamento ou a licenca do cargo implicar 6nus para o Municipio, suas Autarquias

'y
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¢ Fundacoes.
Secio IV

Das Contribuicdes

Art, 15. O patrocinador somente serd responsdvel por realizar contribuigdes
tm  contrapartida as contribuicdes normais  dos participantes  que  atendam,

concomilantemente, is seguintes condicoes:

I - sejam segurados do RPPS, na forma do art. 10, 1eIl, e doart. 11, T e I,
desta Lei;

Il - recebam vencimentos superiores ao teto de beneficios do RGPS,

observado o disposto no inciso X1 do art. 37 da Constituicio Federal.

Pardgrafo iinico. Os participantes que nao atendam as condigdes previstas

nos ncisos do caput deste artigo nao terio direito i contrapartida do patrocinador.

Art. 16. O valor da contribuicio do patrocinador serd igual ao do participante,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios, e nao poderi exceder o
percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento) da parcela de vencimentos que

exceder o teto de beneficios do RGPS.

§ 1° A aliquota de contribuicio do participante de que trata o caput serd por
cle definida e incidird sobre a parcela dos vencimentos que exceder o teto de beneficios do
RGPS, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios e no respectivo plano de
custeio.

§ 2° O participante de que trata o §1° deste artigo podera:

I — optar pela inclusdo, na base de cilculo de sua contribuicao normal, de
vanlagens pecuniarias percebidas em cariter lemporario, em decorréncia do local de trabalho

e do exercicio de Cargo cm comissao ou funcio de confianca, sem contrapartida do

patrocinador;

I — realizar contribuicoes facultativas ou adicionais, de cariter voluntario,
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sem contrapartida do patrocinador, conforme o regulamento do plano de beneficios.
Art. 17. O regulamento do plano de beneficios disciplinari as contribuigbes:
I —dos participantes que, sem direito i contrapartida do patrocinador, sejam:

a) ocupantes de cargos efetivos e percebam vencimentos iguais ou inferiores

40 teto de beneficios do RGPS;

b) ocupantes de cargos em comissio, admitidos em cariter temporario ou
agentes polilicos.

Il — dos assistidos.

Art. 18. Na forma do art. 8, o patrocinador € responsivel pelo recolhimento
€ repasse ao plano de beneficios, dos valores de syas contribuiches e das contribuicoes

descontadas dos participantes, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesao ou

contrato e no regulamento do plano de beneficios,

Art. 19. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios manterd controle individual das reservas constituidas em nome do participante e

registro das contribuicées deste e dos patrocinadores.

Secao V

Do Processo de Sele¢io da Entidade

Art. 20. A entidade de previdéncia complementar responsivel pela
administracao do plano de beneficios serd escolhida mediante processo seletivo, conduzido
com impessoalidade, publicidade e transparéncia, que contemple requisitos de qualificacio
técnica ¢ economicidade indispensdveis 4 garantia da boa gestao do plano de beneficios,

bem como requisitos quanto ao plano que serd oferecido ao servidores,

§ 1° A relacéo juridica entre o patrocinador ¢ a entidade serd formalizada por

convenio de adesio, com vigéncia por prazo indeterminado, ou contrato.
§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em COOperacao com outros

el —

L
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Municipios, desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos

no caput deste artigo.

CAPITULO 111

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial de, no
miximo, R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), para atender as despesas decorrentes da
adesao ao plano de beneficio previdencidrio de que trata esta Lei mediante abertura, em
cardter excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de coninibuicoes, cujas

regras de compensacio deverao estar expressas nos instrumentos Juridicos cabiveis.
Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRATINI, EM 02 DE

DEZEMBRO DE 2021.
Maeafcio Manetti Porto

Prefeito Municipal

REGIST RE-SE E PUBLIQUE-SE.
Carlos Mrzes Garcia
Secretario Municipalde Administracio




