e _—— ‘;w-.-—_-T——w'_

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
Orgio Encarregado da politica de pessoal da Prefeitura; coordenar todas as
atividades administrativas da municipalidade, em especial as relacionadas com
os recursos humanos e de pessoal, recursos materiais; administrar os servicos
do prédio sede da Prefeitura Municipal, promover concurso publico,
contratagdes por prazo determinado e a investidura de servidores; controlar
estagios probatdrios, admissdes, demissdes, nomeacdes e exoneragdes, controle
de ponto, efetividades e assentdrhentos funcionais; implementar e manter
servico especializado de medicina e seguranca do trabalho; promover
programas de atualizagdo, capacitacdo e formacdo dos servidores; oferecer
suporte administrativo e técnico para o gerenciamento do Fundo Municipal de
Previdéncia do Municipio; promover o planejamento, o controle e a
manuten¢ao do Arquivo Municipal. Sua estrutura € a seguinte:

- Direcao Geral
- Assessoria do Secretario
- Departamento de Recursos Humanos, protocolo e arquivo

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - Orgio
encarregado de executar a politica financeira do Municipio, guarda e
movimenta¢do de valores, contabilidade municipal, controle da execugio
orcamentdria, controle de compras, almoxarifado, patriménio e folha de
pagamento; estabelecer a programacéo financeira e o cronograma de execucio
mensal de desembolso; responder pelas atividades relacionadas aos
processamentos contabeis de acordo com as normas de administragdo
financeira e de contabilidade publica; processar a despesa do Poder Executivo,
mantendo registros e controles contabeis; emitir e dar publicidade a balancetes,
balangos, relatdrios e presta¢des de contas das finan¢as municipais; controlar a
realizacdo da receita, a movimentagdo e a guarda dos recursos financeiros;
realizar as atividades de langamento, arrecadagdo e fiscalizagéo dos tributos de
competéncia municipal, apresentar prestacdes de contas perante Orgdos
publicos estaduais e federais; analisar prestacdes de contas de recursos
repassados a terceiros e de recursos de financiamentos contratados com
organismos nacionais € internacionais, bem como arquivar a documenta¢io;
organizar e manter, nos termos da legislacdo vigente, a contabilizacio
or¢amentaria, financeira e patrimonial; inscrever créditos tributdarios e nio
tributarios em divida ativa, mantendo seu controle e escrituragio e fornecendo
as certiddes para a execugdo fiscal; manter sistema de controle de custos do
Executivo Municipal; celebrar termos de parcelamento de créditos tributarios e
ndo tributdrios; promover  as audiéncias publicas quadrimestrais de
demonstracdo e avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do Poder

Executivo Municipal; executar outras tarefas relacionadas area de atuagio. Sua
Estrutura € a seguinte:
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- Diregéo Geral

- Assessoria do Secretario

- Departamento de Fiscalizacfo tributéria

- Departamento de Tesouraria

- Departamento Patrimonio

- Departamento de Compras

- Dire¢do de Licitagdes em Geral e Contratos
- Dire¢éo Financas

IV - ORGAOS COLEGIADOS

Orglos colegiados, constituidos pelos Conselhos e Comissdes

Municipais, regidos por regulamentos ¢ atribui¢des especificas. Sio os
seguintes:

- Conselho Municipal de Transito

- Conselho Municipal de Educacio

- Conselho Municipal de Cultura e Turismo

- Conselho Municipal de Desporto

- Conselho Municipal de Satude

- Conselho Municipal de Assisténcia Social

- Conselho Municipal de Desenvolvimento — COMUDE

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- Conselho Municipal de Politicas para Deficientes

- Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra

- Conselho Tutelar

- Conselho Municipal de Alimentagio Escolar

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

o - Conselho Municipal de Habita¢do e Saneamento

- Conselho Municipal Pré Seguranga Publica (CONSEPRO)
- Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

- Conselho Municipal do Idoso

- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

- Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
- Comissdo Municipal de Alimentagdo

- Comissdo Municipal de Defesa do Consumidor

- Comissdo Municipal de Defesa Civil (CONDEC)

- Comissdo Municipal de Emprego

- Conselho do.Patrimonio Historico
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V - ORGAOS DE VINCULACAO ADMINISTRATIVA

-Setor de Junta do Servigo Militar, criada pelo Decreto n. 57.654
de 20 de janeiro de 1966.

-Unidade Municipal de Cadastramento, vinculado
administrativamente sob a forma de convénio.

-PREVCIDADE - vinculado administrativamente sob a forma de
conveénio. {

Art. 3° - O Poder Executivo procedera, por Decreto, as alteracdes
que se fizerem necessarias no Regimento Interno de funcionamento dos érgdos
da Administrac3o.

Art.4°- O Quadro de Cargos em Comissdo e F uncdes Gratificadas
que ndo esteja enquadrado na Lei Plano de Carreira do Magistério Municipal,
fica assim constituido:

N® de Cargos e Funcdes Denominagio Padrio
12 Secretario Municipal g |
01 Chefe de Gabinete do Prefeito 8
02 Assessor Juridico 8
01 Assessor Especial na Execucéo de Projetos e fiscalizacdo 8
01 Assessor Especial de Coordenacio 8
12 Assessor de Secretério 7
12 Diretor Geral 7
05 Diretor 7
01 Assessor Especial do Prefeito 7 |
01 Diretor de Gabinete 5
21 Chefe de Departamento 4
01 Assessor de Comunicagio 4?
01 Coordenador Biblioteca 4
01 Coordenador da Junta de Servigo Militar 4
1 02 Ghefe de Servigo 1 j
. ¥

Art.5°- Os cargos de que trata o artigo anterior serdo providos por
Cargo em Comisso ou Funcdo Gratificada.

Art.6°- O provimento das Funcdes Gratificadas & privativo de
servidor publico efetivo do Municipio ou posto a disposicdo do Municipio sem
prejuizo de seus vencimentos no Orgio de origem.

Art.7°- As atribuigdes dos titulares dos Cargos de Provimento em
Comissdo e Fungdes Gratificadas sio as correspondentes a conducdio dos
servigos das respectivas unidades, e estdo discriminadas no Anexo Unico da
presente Lel.
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Art.8%- A carga hordria dos Cargos em Comissdo serd de 44 horas
semanais.

Art. 9° - Revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
n. 1538/2014, esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL D1
EM 04 DE DEZEMBRO DE 2014.

erto Espindola Porto

Secretario Mimnicipal de Administracdo




