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LEI N. 1504/2014

ESTABELECE O PLANO DE
CARGOS DOS SERVIDORES DO
LEGISLATIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VILSO AGNELO DA SILVA GOMES, Prefeito Municipal de
Piratini, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O servigo ptblico no Legislativo Municipal € integrado
pelos seguintes quadros:

I - quadro dos cargos de provimento efetivo;

II - quadro dos cargos em comisséo e funcdes gratificadas.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - cargo, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas

a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei,

denominagdo propria, niimero certo e retribui¢do pecuniaria padronizada;

II - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma
denominagdo, com iguais atribuicdes e responsabilidades, constituida de
padroes;

III - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os

quais os servidores poderdo ascender através das classes, mediante promocao;

IV - Padrdo, a identificagdo numérica do valor do vencimento da

categoria funcional;



Capitulo II
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Secao I
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3% O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pela

seguinte categoria funcional, com o respectivo nimero de cargos e padrio de

vencimento:
Denominagéo da Categoria Funcional N° de cargos Padrio
Agente Administrativo 02 01 }

Secdo 11
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° Especificagdes das categorias funcionais, para os efeitos
desta Lei, sdo a diferenciagéo de cada uma relativamente as atribuigdes,
responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificac¢des

exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 5% A especifica¢do de cada categoria funcional devera conter
I - denominagdo da categoria funcional;

I - padrdo de vencimento:;

I1I - descrigdo sintética e analitica das atribuicdes;

IV - condigdes de trabalho, incluindo o hordrio semanal e outras

especificas; e
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V' - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdo, a

idade e outros especiais de acordo com as atribui¢des do cargo.

Art. 6° As especificagdes das categorias funcionais, bem como dos
cargos em comisséo e fungdes gratificadas criadas pela presente Lei sdo as que
constituem os anexos I e II, que sdo partes integrantes desta Lei.

Seciio 1T
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-4 para a
classe inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos
termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Secao IV
DO TREINAMENTO

Art. 8 O Legislativo Municipal promovera treinamentos para os
seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los
para o desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execugdo das
atividades dos 6rgdos.

Art. 9° O treinamento serd denominado interno quando
desenvolvido pelo préprio Legislativo, atendendo as necessidades verificadas,
¢ externo quando executado por drgio ou entidade especializada.

Capitulo ITI

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO F
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 10. E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e fungdes

gratificadas do Legislativo Municipal:
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N® de Cargos e Denominagio Codigo
Funcdes
01 Assessor Juridico 1-04
01 Diretor 1-03
01 Chefe de Gabinete 1-02
02 Assessor da Presidéncia 1-02
07 Assessor de Bancada 1-01

— 1

Art. 11. O Cédigo de Identificacdo estabelecido para o quadro dos
cargos em comissio e fungdes gratificadas tem a seguinte interpretacio:

I - o primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a
sob a forma de cargo em comissdo ou fungéo gratificada, representado pelo
digito 1 (um);

II - 0 segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em

comissdo ou do valor da funcéo gratificada.

Art. 12. O provimento das fungBes gratificadas é privativo de
servidor puablico efetivo do Legislativo, ou posto & disposicao do Legislativo

sem prejuizo de seus vencimentos no orgéo de origem.

Art. 13. As atribuigdes dos titulares dos cargos de provimento em
comissdo e fungdes gratificadas de diregéio, chefia e assessoramento sio as
correspondentes & conducio dos servigos das respectivas unidades.

Art. 14. A carga horéria para os cargos em comissio sera de 30

(trinta) horas semanais.

Capitulo IV -
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 15. Os vencimentos dos cargos ¢ o valor das funcdes

gratificadas serdo obtidos através da multiplica¢do dos coeficientes respectivos

pelo valor atribuido ao padréo referencial fixado no art. 17, conforme segue:
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I - Cargos de provimento efetivo:

| PADRAO COEFICIENTE
01 2.175

II - Cargos de provimento em comissio:

PADRAO COEFICIENTE
01 3,400
02 4,679
03 7,550
04 8,389

II - Das fung¢des gratificadas:

B PADRAO COEFICIENTE
01 1,700
02 2,339

B 03 3775
04 4,194

Art. 16. Os valores decorrentes da multiplica¢@o do coeficiente

pelo valor do padrdo referencial serfio arredondados para a unidade de centavo
seguinte.

Capitulo V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. O valor do padréo de referéncia do Legislativo é fixado

em R$ 534,15 (quinhentos e tinta e quatro reais e quinze centavos).
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Art. 18. A lotagdo dos cargos de Assessor de Bancada — CC/FG-01

— dar-se-4 da seguinte forma:

I — Bancada composta por somente 01 (um) vereador tera direito a

01 (um) Assessor de Bancada;

II — Bancada composta por 02 (dois) ou mais vereadores tera

direito a 02 (dois) Assessores de Bancada.

Art. 19. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a

conta das seguintes dota¢Bes or¢camentarias:
I — 01.01.01.031.0001.2.001 — Manuten¢do dos Servicos do

Legislativo;

I — 3.1.90.11.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas —

Pessoal Civil;

I -3.1.90.13.00.00.00 — Obrigagdes Patronais.

Art. 20. Revogam-se as disposi¢des em contréario, em especial os
Decretos Legislativos n® 01/95 e 02/98 e as Leis Municipais n° 653/2005,
799/2006, 805/2006, 1019/2009, 1027/2009 e 1162/2010.

Art. 21. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrara

em vigor na data de sua publicacio.

EM 01 DE ABRIL DE 2014.

F'\ .
Prefeitat

REGISTRE-SE EjPUBLIQUE-SE.

Humberteéspindola Porto
Secretario Municipal de Administragdo
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ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Executar trabalhos administrativos e de digitacio, e/ou
que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribui¢do
de material;

b) Descri¢io Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatdrios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; elaborar e
manter atualizados fich4rios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar com
maquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade;
auxiliar na escrituracdo de livros contdbeis; efetuar registros e calculos
relativos as dreas tributdrias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras;
elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a
classificaco, separacdo e distribuigdo de expedientes; obter informagdes e
fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantagdo de rotinas; realizar e conferir clculos relativos a langamentos,
alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos;
manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de
bens patrimoniais; realizar trabalhos de digitagdo, operar com terminais
eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas;
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b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao

publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
b) Instrug¢io: Ensino médio completo.

ANEXO II
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
DE ASSESSORAMENTO

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
PADRAOQ: CC/ FG - 04

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Atender, no ambito administrativo, aos processos e
consultas que lhe forem submetidos pelo Presidente e Vereadores, emitir

pareceres e interpretagdes de textos legais; confeccionar minutas; manter a
legislacdo local atualizada.

b) Descri¢io Analitica: Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre
questdes juridicas, submetidas a exame pelo Presidente e Vereadores, emitindo
parecer, quando for o caso; revisar, atualizar e consolidar a legislagdo
municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes
na legislacdo local, & medida que forem sendo expedidas, e providenciar na
adaptagdo desta; estudar e revisar minutas de documentos solicitados pelo
Presidente e Vereadores; elaborar os respectivos anteprojetos de leis e
resolugdes; proceder ao exame dos documentos necessarios 4 formaliza¢o dos
atos; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que
versem sobre assuntos juridicos; participar de reunides do Legislativo, sempre
que convocado; exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de
conformidade com a disposi¢do legal ou regulamentar, ou para as quais seja
expressamente designado; relatar parecer, em questdes juridicas; examinar, sob
aspecto juridico, todos os atos praticados no Legislativo, bem como a situacdo
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do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; executar outras
tarefas correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
b) Instruciio: Curso superior.

¢) Habilitagdo funcional: Diploma de Bacharel em Direito, com
inscri¢do regular no Quadro A da Ordem dos Advogados do Brasil.

CARGO: DIRETOR GERAL
PADRAO: CC/FG - 03

ATRIBUICOES:

a) Descriciio Sintética: superintender os servicos da Camara Municipal, sob
orientagdo da Presidéncia.

b) Descricio Analitica: supervisar os servicos da Caimara Municipal,;
representar o Presidente, quando para isto for designado; prestar informagdes e
assessoramento a Presidéncia, a Mesa, as Comissdes e aos Vereadores, quando
solicitado; coordenar a proposta orcamentiria e a prestagio de contas; ser
responsavel pela Guarda das Declaragdes de Bens dos Vereadores; assinar
correspondéncia e certiddes; exarar despachos interlocutérios e outros no

ambito de suas atribuicdes; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
cometidas pelo Presidente.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 30 (trinta) horas.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrucio: Curso superior completo;
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CARGO: CHEFE DE GABINETE DO PRESIDENTE
PADRAO: CC/FG - 02
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Chefia dos trabalhos executados no Gabinete do
Presidente.

b) Descricio Analitica: Realizar tarefas de alta responsabilidade relacionadas
ao Gabinete do Presidente; supervisionar o andamento das atividades
relacionadas ao Gabinete do Presidente, procurando encontrar solucdes para os
possiveis problemas ou encaminhamento adequado; atender as pessoas,
empresas e entidades que queiram dirigir-se ao Presidente; controlar o zelo,
eficiéncia, eficicia e responsabilidades dos servidores lotados no gabinete do
Presidente, se houver; acompanhar os trabalhos realizados pelo gabinete para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas pelo Presidente;
propor ao Presidente as medidas que considerar necessdrias  ao
aperfeicoamento da execucio das atividades do gabinete; manter a disciplina e
fazer cumprir o horario de trabalho estabelecido aos servidores do gabinete, se
houver; assinar e/ou revisar os documentos emitidos pelo gabinete para
subscri¢io do Presidente, encaminhando-os; providenciar e controlar os
materiais necessarios ao bom andamento dos trabalhos do gabinete; atender as

pessoas que procuram o Presidente no gabinete; controlar, rigorosamente, a
agenda do Presidente mantendo-o informado,

Condig¢oes de trabalho: .
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados.

Requisitos para investidura:

a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrucéo: Ensino fundamental incompleto.
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CARGO: ASSESSOR DA PRESIDENCIA
PADRAO: CC/FG - 02

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assessoramento administrativo ao Presidente da
Camara e a mesa diretiva; realizar estudos no campo da Administra¢do
Publica; prestar assessoramento a mesa diretiva na preparacdo de proposicdes,
de pronunciamentos, relatérios e na elaboragdo de estudos opinativos e
informativos atinentes ao exercicio das fungdes especificas da mesa diretiva e
os de interesse direto do Presidente da Camara de Vereadores.

b) Descri¢do Analitica: Elaborar pareceres fundamentados na legislagdo ou
em pesquisas efetuadas; exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo
com a orientagdo do Presidente da Céamara; elaborar e revisar atos e
informagdes antes de submeté-los 2 apreciagdo da mesa diretiva e/ou do
Presidente da Camara; secretariar as reunides da Mesa; reunir as informagdes
que se fizerem necessarias para decisdes importantes na érbita administrativa e
legislativa da mesa diretiva e do Presidente da Camara; estudar a legislacdo
referente ao 6rgdo de trabalho ou de interesse para o mesmo propondo as
modificagdes necessarias ao Presidente da Céimara; propor a realiza¢do de
medidas relativas 4 boa administragio de pessoal e de outros aspectos dos
servigos da Camara ao Presidente; efetuar pesquisas para o aperfeicoamento
dos servigos; supervisionar servicos administrativos quando determinado pelo
Presidente, este assessoramento; executar tarefas afins,

Condigdes de trabalho: |
a) Geral: Carga hordria semanal de 30 (trinta) horas;

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados.

Requisitos para investidura:
a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
b) Instrucfio: Ensino fundamental incompleto.
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CARGO: ASSESSOR DE BANCADA
PADRAO: CC/FG - 01

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atividades de assessoramento as bancadas na preparacio
de proposi¢des, de pronunciamentos, relatorios e na elaboracdo de estudos
opinativos e informativos atinentes ao exercicio das fungdes constitucionais
especificas do Poder Legislativo.

Exemplos de Atribuicdes: Assessorar a bancada no planejamento,
coordenag@o e orientagdo das atividades relacionadas ao processo legislativo e
protocolo junto 4 Céamara; auxiliar nos servigos de plenario fornecendo
material de apoio; realizar pesquisas e estudos para a execugdo de projetos,
proposigdes e indicagdes em geral; preparar e encaminhar as proposigdes do(s)
vereador(es) da bancada; providenciar o encaminhamento de processos e
expedientes em geral as areas competentes da Céamara; elaborar, sob a
orienta¢do do(s) vereador(es) da bancada, pronunciamentos a serem proferidos
em plendrio ou em atos oficiais; estudar formas de instrumentalizar, em
proposi¢des legislativas, a serem concretizadas pelos servicos da Casa,
assuntos que versarem sobre necessidades e reivindicagdes da coletividade;
gestionar junto a Administragdo da Cémara, em nome do(s) vereador(es), toda
e qualquer reivindicagdo para atendimento de necessidades dos vereadores da
bancada; cumprir e fazer cumprir as determinagdes de ordem superior ¢ as
normas e procedimentos disciplinares da Casa; providenciar relatdrio das
atividades da bancada, se necessario; executar outras tarefas correlatas.

Condicgdes de trabalho: _
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados.

Requisitos para investidura:

a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrucdo: Ensino fundamental incompleto.



