efeitura Municipal de Piratini-RS

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: A.12

ATRIBUICOES:

a) Descri¢io Sintética: Realizar at1v1dades de natureza especializada, relativos
a habilitacdio profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da
area de assisténcia social com acgdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor ¢
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administragao Publica Municipal.

b) Descri¢io Analitica: Executar atividades inerentes a prestagdo de servigos
na area de atuacdo profissional de servigo social; elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragéio publica
direta ou indireta, entidades e organiza¢des sociais; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuag@o
do servico social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias
e prestar orientagio social a individuos, grupos e a populagdo; planejar,
organizar e administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e
para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a orgdos da
administracdo publica direta e indireta, com relagdo as matérias especificas de
servico social; efetuar o planejamento, a organizagdo e administragdo de
servicos sociais nas unidade de prestacdo desses servigos em nivel municipal;
realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de concessdo de
beneficios e execugdo de programas e serviges sociais; prevenir as dificuldades
de -ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de
individuos; pesquisar a origem e natureza dos problemas, mediante entrevistas
ou outros métodos, avaliar o ambiente e as particularidades de individuos e
grupos; observar a evolugdo dos assistidos apds a implementagio de agdes para
melhoria de suas condigdes; solicitar levantamentos socioecondmicos com
vistas ao planejamento habitacional nas comunidades; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem
atividades da éarea de atuagfo profissional do assistente social; elaborar laudos
técnicos, estudos sociais e realizar pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da area profissional do servigo social; executar atividades de
natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usudrios de servigos
publicos municipais sobre os-assuntos que caracterizam o conteudo da sua area
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de habilitagdo profissional; treinar, avaliar e supervisionar diretamente os
estagiarios de servigo social; operar equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; executar as atividades que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacéo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-
mail, registros, informacdes escritas ou verbais, entre outras; realizar atividades
de servigo social no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, no 4mbito
dos programas Bolsa Familia, Aten¢fo Integral a Familia - PAIF, Projovem,
Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI, e outros programas de Assisténcia
Social, instituidos pelo Municipio ou implementados por intermédio de
convénios com a Unido, Estado e outros Municipios; executar as demais
atividades compreendidas na regulamentacdio profissional do cargo, aplicavel
aos objetivos da Administragdo Ptblica Municipal.

Condic¢des de Trabalho:

a)Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;
Requisitos para provimento:

a) I[dade: Minima de 18 anos;

b) Habilitagdo funcional: Superior Completo em Servico Social
¢) Registro no Conselho Regional de Servi¢o Social.



