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Prefeitura Municipal de Piratini-RS

LEI N.1546/2014

DISPOE SOBRE A CESSAO DE SERVIDORES
PUBEICOS ENTRE ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA, DOS PODERES
EXECUTIVO E LEGISLATIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

VILSO AGNELQG DA SILVA GOMES, Prefeito Municipal de
Piratini, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a ceder servidor
publico ocupante de emprego de carater éfetivo, pertencente ao quadro de
funcionédrios da Prefeitura Municipal de Piratini ao Poder Legislativo local e
aos demais entes da Administragdo Publica Direta do Municipio.

Paragrafo Unico - O servidor cedido ndo podera exercer no 6rgio
cessiondrio, atribui¢des estranhas & natureza de seu emprego e complexidade
de suas atribui¢des, sob pena de cancelamento imediato da cessdo ou
indeferimento liminar do pedido.

Art. 2°- A cessio se dara respeitando-se as garantias previstas no
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais e demais leis municipais
pertinentes & matéria ou no caso de Celetista, as previstas na CLT-
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

§ 1°- A cessdo ndo implicara na ruptura do vinculo empregaticio
do servidor e nem a perda da.vaga correspondente ao emprego para o qual foi
investido originariamente e se encontra efetivado, bem como, serfo garantidos
todo$' direitos inerentes a sua carreira, remuneragfo, contagem do tempo de
servigo e demais vantagens.

§ 2°- Nos termos deste artigo, o servidor cedido nao ocupara
emprego de cardter efetivo existente no quadro de pessoal do 6rgdo
cessionario, cujas vagas somente serdo providas mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art.3° O servidor cedido continuara auferindo sua remuneracio
pela pessoa juridica responsavel por sua admissdo, havendo o subseqiiente
reembolso pecunidrio por parte do 6rgdo cessionario.

§1°- Fica facultado ao servidor cedido optar pela remuneracio
inerente ao seu cargo de origem ou pela remuneragdo do cargo comissionado a
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que exercera no o6rgdo concessiondrio, devendo este por sua vez, efetuar o
reembolso correspondente.

§2°- O controle de ponto e freqiiéncia ficard sob o encargo do
orgdo cessionario.

Art.4°- Para os fins desta Lei considera-se:

I- Solicitagdo: ato devidamente justificado e por escrito, emitido
pelo drgéo cessionario, requerendo a cessdo de servidor, sem alteragdo da
lotagdo no 6rgdo de origem e sem prejuizo da remuneragdo ou salario
permanente, inclusive encargos sociais, abono pecuniario, gratificagio natalina,
térias, adicionais e demais vantagens inerentes da carreira;

II- Cessdo: ato autorizativo expedido pelo Prefeito, deferindo a
solicitagdo do o6rgdo cessiondrio e determinando & Secretaria Municipal de
Administragdo as anotagdes e providéncias necessérias;

III- Reembolso: restituigdo ao orgdo cedente das parcelas da
remuneragdo ou salario, de natureza permanente, inclusive encargos sociais,
abono pecunidrio, gratificagdo natalina, férias, adicionais e demais vantagens
inerentes a carreira referente ao emprego no orgdo de origem ¢ as devidas
diferengas salariais se ouver;

IV- Orgio Cedente: pessoa juridica de direito publico
(Administragdo Direta do Municipio), na qual se encontra investido e lotado
originariamente o servidor;

V- Orgdo Cessionério: Pessoa Juridica de Direito Publico, bem
como, o Poder Legislativo local, onde o servidor ird exercer suas atividades.

Art. 5°- A cessdo disposta nesta Lei tem cardter excepcional e,
preferencialmente para o atendimento de situacdes transitorias.

Art. 6° A analise do pedido de cessdo obedecerd aos seguintes
critérios:

I — Quando ocorrer no &mbito do Poder Executivo serd autorizada
pelo Prefeito Municipal; N

i II — O dnus da remuneracio do servidor, acrescido dos demais
encargos sera do 6rgdo cessionario;

III — O valor a ser reembolsado sera apresentado mensalmente do
cessiondrio ao cedente, discriminado por parcela remuneratéria e servidor, a
fim de que o reembolso seja efetuado no més subseqiiente;

IV — O descumprimento do inciso anterior implicara no término da
cessdo, devendo o servidor cedido apresentar-se ao seu orgdo de origem a
partir da notificag¢io pessoal expedida pelo 6rgio cedente;

V — Do pedido até a decisdo do érgdo cedente observar-se-a o
prazo conclusivo de 20 (vinte) dias, que ficara sobrestado quando pendente de
algum esclarecimento do cessionario, devidamente intimado, até sua resposta,
voltando a correr pelo prazo remanescente.

.
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Art. 7°- O periodo de afastamento correspondente a cessdo de que
trata esta Lei, ¢ considerado para todos os efeitos legais, inclusive para
promogdo e progressdo funcional, nos moldes consignados no plano de cargos,
carreiras e vencimentos do 6rgdo cedente.

Art. 8°- As despesas“provenientes da execucdo desta Lei serfo
suportadas pelas dotagdes orcamentarias vigentes, suplementadas se
necessario.

Art. 9°- Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrara
em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRATINI,
EM 27 DE AGOSTO DE 2014.

Secretario Municigal de Administracio



