Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padrido: CC/FG 7.

Recrutamento: Livre nomeagio e exoneragdo do Prefeito Municipal

DIRETOR GERAL

Exercer, sob a coordenacdo do Secretario Municipal, a dire¢do geral das
atividades da Secretaria; substituir e/ou representar o Secretario
Municipal nas auséncias e impedimentos legais; analisar os expedientes
relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario;
auxiliar na coordenac¢fio da Secretaria; auxiliar o Secretario no controle
dos resultados das acdes da Secretaria em relagdo ao planejamento e
recursos utilizados; desempenhar outras tarefas de coordenagdo e chefia
compativeis com a posi¢do e as determinadas pelo Secretario; executar

outras atividades afins.
Requisitos:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padrao: CC/FG 7.

Recrutamento: Livre nomeaciio e exoneracdo do Prefeito Municipal

CHEFE DE DEPARTAMENTO .

.
Chefiar as atividades do Departamento; exercer a supervisdao dos atos
praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungdes;
controlar as a¢des de seus subordinados; prestar opinido sobre matérias
de interesse da administraco: desempenhar outras tarefas afins.
Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padrao: CC/FG 4.

Recrutamento: Livre nomeacio e exoneragdo do Prefeito Municipal
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DIRETOR DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

Prestar assessoramento direto nos assuntos de sua competéncia;
Organizar e coordenar a agenda do Vice-Prefeito; Promover a
comunicag@o entre o Vice-Prefeito e os Titulares dos demais 6rgfos da
administra¢do municipal; Ateénder as pessoas que procuram o Vice-
Prefeito, encaminhando-as a essa autoridade; Organizar reunides com a
participacdo do Vice-Prefeito: Representar oficialmente o Vice-Prefeito
quando para isso for credenciado; Executar outras atividades afins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padrio: CC/FG 5.

Recrutamento: Livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal

DIRETOR

Dirigir as atividades da unidade administrativa para que for designado;
exercer a supervisdo dos atos praticados por seus subordinados,
controlando as aces desempenhadas; organizar, dirigir e acompanhar o
desempenho das atividades e programas a serem desenvolvidos;
desempenhar outras atividades afins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezotito) anos.

-/

Padrio: CC/EG 7.

Recrutamento: Livre nomeacgao e exoneracio do Prefeito Municipal

ASSESSOR DE SECRETARIO

ATRIBUICOES:

Assessorar o Secretério e o Diretor Geral na defini¢do e difusdo das politicas
publicas relacionadas a sua area de atuacdo; apresentar solucdes e alternativas,
quando consultado, para ¢ enfrentamento de situagdes didrias da Secretaria;




pesquisar e coletar dados que se fizerem importantes para a tomada das
decisdes administrativas; prestar assessoramento em todos os assuntos
relacionados ao desempenho das atividades da Secretaria; desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoit05 anos.

Padrdo: CC/FG 7.

Recrutamento: Livre nomeacio e exoneragdo do Prefeito Municipal
COORDENADOR DA BIBLIOTECA

ATRIUICOES:

“ e = { P
Coordenar as atividades subordinadas; exercer a supervisdo dos atos
praticados por seus subordinados; controlar o desempenho dos servicos
pelos servidores subordinados; desempenhar outras atividades
correlatas.
Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padrio: CC/FG 4.

Recrutamento: Livre nomeacio e exoneracdo do Prefeito Municipal

LN

COORDENADOR DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

ATRIUICOES:
Coordenar as atividades subordinadas; exercer a supervisdo dos atos

praticados por seus subordinados; controlar o desempenho dos servicos

pelos  servidores subordinados; desempenhar outras atividades
correlatas.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.
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Padrdo: CC/FG 4.

Recrutamento: Livre nomeacao ¢ exoneragio do Prefeito Municipal

CHEFE DE SERVICO

Chefiar os servicos da unidade administrativa; exercer a supervisio dos
atos  praticados por seus subordinados, controlando as acles
desempenhadas; desempenhar outras atividades afins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padrdo: CC/FG 1.

Recrutamento: Livre nomeacio e exoneragdo do Prefeito Municipal



