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MARCIO MANETTI PORTO, Prefieito Municipai de Piratini, Fstado do Rio
(rrande do Sul.

FACO saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORIES aprovou ¢ cu
sanciono ¢ promulgo a sesuinte 1ET

Art. 1° - Usta Lei estabelece a estrutura Orgunizacional do Poder Fxecutivo,
organizada em Sceretarias, Diretorias, Departamentos, Selores e outros argios de apoio
administrativo,

Art. 2% - A Esirutura Organizacional da Administracio Municipal, fica regida
pelos disposilivos desta Lei e Passa a ler a seguinte redacio:

[— ORGAOS DE ASSISTENCIAE ASSESSORAMENTO A PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO — Orgio encarcgado de dar assisléneia,
coordenagdo & assessoramenty ao Prefeito Municipal: promover divulgacio das
atividades da Prefeitura: prover ¢ relacionamento interno e externo do Chelc do
Executivo Municipal: deliberar ¢ coorjenar a4 politicas pablicas do Exceutive Municipal:
coordenar as relagies COMUNitarias; coordenar os servigos relalivos 4 Junta do Servico
Militar; assistir direta ¢ imediatamenic o relacionamento & as interlocucdes com outros
enles federados ¢ com organismos da sociedade civil: supervisionar ¢ executar us
atividades administrativas do Ciabinete do Prefeito; assistir ap Prefeilo em outras
alividades que lhe forem lesalmente atribuidas; plancjar, excewtar ¢ controlar as
atividades administrativas e as demandas da Ouvidoria do Poder Exccutivi: executar
outras competéneias correlatas que lorem atribuidas, Sua esirutra ¢ a seguinte:

- Chefia de Gabinete do Prefeiio

(*YAPROVADO
- Assessoria Juridica ( ) REPROVADO
- Assessoria de Comunicaciio [ JRETIRADO

{ ) ARQUIVADO
o2 (81 L

-
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- Assessoria de Gabinete

- Assessoria Especial na Exeeucio de Projetos ¢ Fiscalizacio

- Direco de Politicas Pablicas & Articulagio Institucional L

- Direciio Geral .

- Coordenagiio Executiva do Procon ﬁ i@iﬂéh::ﬁé?:
__CONTRARIOS

__ABSTENCOES
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- Coordenaciio da Juntg de Servigo Militar

GABINETE DO VICE-PREFEIT(- O Gabinete do Vice-Prefeito & orgdio
diretamenie lipado ao Chefe do Poder Exccutivo, tendo como finalidade auxiliar no trato
aos assuntos politicos e administrativos e especilicamente, representi-lo em seqs
alastamentos. Sua esirutura é g seguinte:

- Assessoria de Gabinele
- ORGAD DE ATIVIDADE FIM

SECRETARIA MUNICIPAL DI: OBRAS (Orgdo encarregado de cstudar,
Projelar, conlratar, execulsr, coordenar e fiscalizar a comstrucio de obras municipais. a
MANUIENGED & conservaydo das estradgs mumicipais; compete-lhe ainda, o controle e
adminisiragio de veiculos, Maquinas ¢ equipamentos rodovidrios, sug manutencio ¢
controle de consumo ¢ dos servicos de oficing. Sug estrutura € a seguinte:

= Dyiregio Ceral
- Diregdo de Logistica
- Coordenacio do Departamento de maquinas ¢ equipamentos

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS -
Orzio encamegado do planejamento, CXCCUCHD ¢ coordenagio dos servigos urbanos
essenciais; examinar, aprovar projetos, fiscalizar a construcio de prédios particulares,
lubricaciiv de maléria prima e adubo orgénico: apoiar as Sedes Dustritais, como tambeém
execular aches e fiscalizacho de triinsito e vigilincia de bens publicos, manutengdo de
Pracas, arcas verdes e de uso institucional o Huminacko pablica. Sua estrutura é a seguinte:

= Iregdo Geral

- Diregiio de Logistica

- Assessoria do Secretario

- Chefia do Departamenio de Limpeza Piblica ¢ Conservagiio de l.ogradouros
- Chefia do Departamento de Mobilidade Urbans

- Chehia do Departumento de Fiscalizagfio ¢ Controle de Obras

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ¥ DESPORTO — Orgdio
encarregado de planejar, gerir, organizar, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar
as politicas municipuis relativas a educagiio ¢ ao desporto no dmbito de co mpeténcia do
Municipio: plancjar, organizar, manter, desenvolver ¢ supervisionar a rede murngeipal de
cnsing. integrando- a as politicas ¢ planes educacionais da Unigo e do Estado; ofertar e
promover a educagio infantil ¢ o ensino fundamenial: gerit as atividades relativas 3
alimentagio  escolar:  implementar politicas  de  erradicaciio  do analfabetismao,
eportunizando ensino lndamental para jovens ¢ adultos insuficientemente escalarizados;
propor. analisar ¢ executar programas ¢ projetos na dres cducacional- plancjar, perir ¢
controlar fundos ¢ recursos orcamentirios e financeiros especificos de sug Secretaria;
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gerir, capacilar ¢ aperfeigoar 0s recursos humanos da rede municipal de ensino: trabalhar
em estreita relacio com o Consclho Municipal de Educacdio, acolhendo normas legais;
plancjar e executar a politica educacional de forma a fazer da escola o centro de interesse
da comunidade ¢ de promocio social; buscar a conguisia permancnic das garantias ¢
direitos do cidaddo ¢ os principios nortcadores da Lei de 1iretrizes e Bases Fducacionais:
dar unidade as atividades educacionais, especialmente no quc conceme a curriculo e
ensinn; promover levantamentos ¢ censo cscolar, bem como estudos e pesquisas que
visem o apomoramento da qualidade e a expansio do ensino interagir de forma
pemmancnie com o5 municipios da regilo visando & promocie de polilicas de
descnvolvimento regional na drea da educaclio; [omentar o desporio com a qualificagio
¢ a incluslio das priticas desportivas, bem como de cspacos destinados a pratica do
esporle, contnbuindo para a melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento social;
executar outras competéncias correlatas gue [orem alribuidas & Sccretaria mediamte
decreto. Sua cstrutura € a seguinte:

- Direcln Gieral

- Direcio Pedagdpica

- Direg3o do Departamento de Veiculos ¢ Equpamentos
- Coordenacio do Departamento de Transporte Escolar
- Coordenacio do Departamento de Desporto

- Escolas Municipais

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO- Orgio
encarregado de executar a politica de fomento ao Turismo e desenvolvimento da cultura,
propiciando lambém laver para a populacio; genr as polilicas piblicas volladas ao
desenvolvimento da cultura ¢ do turismo; plancjar. organizar, promover. articular,
coordenar, inlegrar, executar e avaliar as politicas piblicas municipais relativas 4 cultura
e an turismo; fomentar e estimular a cultura em todas as suas manifestactes. com o acesso
aos bens culturais ¢ a expansio do potencial cnativo dos cidadios, Sua estrutura ¢ a
seguinte:

- Diregio Geral
- Diregio de Tunsmo
- Diregiio de Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - {'r'.llrgﬁu encarmegado de planejar,
EETIT, OTEENIFAr, codrdenar, inlegrar, execular e avaliar as polificas municipais de sagde;
exercer as alribuighes previstas no Sistema Unico da Sadde - SUS: estabelecer programas
¢ projctos para a prevengio. a redugdo e eliminac3o de riscos de doencas; implementar
programa de estratégia de saide da familia como primordial a inclusiio da populagio na
prevencdn a sande: farantir 0 acesso unmiversal ¢ lgualitdnio ds agdes de servicos de
promogEe. protegio ¢ reeuperacio da satde; estabelecer rede de servigos de sadde de
forma bicrarquizada ¢ regonalizada:; obscrvar os  preceitos  constitucionais  de
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universalidade. imtegralidade e cquidade na politics de sadde; manter esireilo
relacionamenta com os orgdos de controle social; gerir o Fundo Municipal de Satde;
buscar a ampliacio da participaydo popular na elaboragio da politica municipal de saide:
dar suporle para o desenvolvimento das atividades de Conselho cuja drea de atuacho estd
afcla & Secrelaria: estabelecer permancnie inleraga com a Unifio, com o listado ¢ com o5
municipios vizinhos visando o desenvolvimento de politicas regionais volladas a
promogio da saide da populagio local e regional com a participagiio e cxecugdo dos
programas dos governos Federal ¢ Tistadual na drea da satide piblica, Sua estrutura € a
seguinte:

- Dircgiio Geral

- Diregdio de Controle de Insumos

- Diregfio do Departamento de Veiculos e Equipamentos

_ Assessoria na IFlaboragiio e Acompanhamento de Projetos cm Sande
- Coordenagiio Deparlamento de Atendimento Psicossocial

- Coordenacio do Departamento de Adengio Basica e Especializada

- Coordenagio das Unidades Bésicas de Saide

SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL -
Orgiio encarregado de plancjar, gerir, organizar, coordenar, integrar, exccular avaliar as
politicas municipais de inclusio social e de assisténcia ans municipes em vulnerabilidade
social: gerir 05 servigos descentralizados através de Centros de Referéncia, adotando
politica pro-ativa de busca e aproximaglio com os usudTios dos programas de cidadania e
nelusio social: implementar politicas de proteglio & crianga ¢ ao adolescente: ofcrecer
abrigagem e albergagem para protegio do municipe em situagio de risco; contribuir para
4 melhoria de atendimento do municipe em siuagies de emergéncia & de calamidade
piblica; dar suporte para 0 descnvolvimento das atividades de Consclho cuja drea de
atuacio estd aleta & Secretana; plerecer servigos de apoio, orentagdo ¢ acompanhamento
aos individuos cm sitnacdes de violéneia: desenvolver servigo de protecio social aos
adolescentes cm cumprimento de medida socioeducativa ¢ liberdade assistida ¢ de
prestaciio de servigos A comunidade; plancjar e gerir estdos, formagio ¢ acolhimento as
familia de pessoas com deliciéncia ¢ idosos com algum gran de dependéncia; desenvolver
programas que garaniam 3 protecio ntegral a familia; oferecer suporte administrativo ¢
dc recursos humanos para o desenvolvimento das atividades do Conselho Tulelar;
oportunizar & populacio idosa espagos gue promovam atividades  biopsicossocials,
culmurais, de lazer, de educacio e de geragio de renda;. Sua estrutura ¢ u seguinte:

- Direcio geral
- Diregdio do Departamento de Assisténeia Social
- Coordenacio do Servigo de Cidadania

- Chefe do Servigo do Centro de Referéneia em Assisténcia Sovial (CRAS)
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- Chefe do Servigo do Abrigo Institucional da Crianga ¢ do Adolescente (AICA)

SECRETARIA MUNICIPAT. DI TTABITACAQ — Orgio encarregado de
plangjar, gerir. organizar, coordenar. integrar, executar ¢ avaliar as politicas mumicipais
em peral; cstabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para ampliagio das
possibilidades de aguisicio de casa propria; promover a regularizaghio fundiaria de
ocupagdes consolidadas; sugerir projetos téenicos yue visem & melhoria das condigdes
habitacionais de inleresse social; manter cadastro geral de beneficidrios de projetos
habitacionais vinculado ao cadastro fnico do Municipio: cstabelecer parcerias com as
demais Secretarias a [im de conjugar eslorcos e recursos em melhorias habitacionals ¢
sanitirias: controlar contratos, cessdies ¢ autorizapdes referenles a projetos habitacionais:
buscar recursos extra orcamentirios por meie de convénios na implementagio de
programas habitacionais; incentivar sistemna de mutires ¢ cooperativas; sugerir projetos
para captagio de recursos piblices estaduais, federais e internacionais para programas
habilacionais; solicitar Tormagio de grupos de estudo para construgdo de habitaghes
populares verticalizadas, diante da dificuldade de dreas disponiveis no Municipio. Sua
estrutura & @ seguinte:

- Diregio geral

SECRETARIA MUNICIPAL MEIOD AMBIENTL E DESENVOLVIMENTO
RURAL — Grodo encarmegado de fiscalizar, executar, definir e expandir a politica do meio
ambicnte em carler municipal; convocar audiéneias plblicas em assuntos de interesse
ambiental: promover, coordenar, planejar. exceutar e avaliar o licenciamento ambiental
no Municipio, ou em ambite regional. de lorma intcgrada por meio de parcerias ou ndio;
promover o planejamento ambiental nas atividades relacionadas aos diversos scrvigos
urbanos: promover a preservagdo & conservacio do ambienle natural do Municipio. bem
como definir os espagos lerritoriais do Municipio a serem especialmente protegidos;
fomentar & promocdo da educacdo ambiental em todos os niveis de ensing € a
conscientizagio pablica para a preservago. conservagdo © recuperacio do meio
ambicnle; promover. elaborar e executar, cursos, palestras, semindrios ¢ eventos sobre a
lermdtica ambicntal: executar oulras tarefas relacionadas a0 Meio Ambiente, bem comao,
executar a politica de desenvolvimento rural do Municipio, a politica da relorma agrana
¢ cooperativismo ¢ executar a inspegdio industrial ¢ sanitdria de prexlutos de ongem
animal. Sua estrutura € a seguinle;

- Diretor Geral
- Direciio do SIM
- Coordenacio do Servigo de Fomento Rural

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, PLANEJAMENTO
E PROJETOS — Orgdo encarregado de apoiar e fomentar projetos de iniciativa que visem
o desenvolvimento susientavel ao municipio. apoiando na gualificagio da méo-de-obra
local. na geragio de emprego ¢ renda e na instalagio de industrias ¢ estabelecimento
comerciais: atuar pa promogdo, fomento, incentivo, assisiéncia e apoio de atividades
produtivas; desenvolver programas e projetos de geracio de trabalho renda que propicie
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a capacilacio ¢ qualificacio, objetivando combaler o desemprego © © subemprego na
inserciio do cidadfio ac mercado Je trabalho. propiciando, ainda, a inclusio social, além
disso, encarregade em criar, plancjar, viabilivar ¢ fomentar projetos direcionados
inovacio ¢ desenvolvimento do municipio: buscar a captagio de recursos financeiros para
i Promogan & crescimento de novas tecnologias ¢ cstruturas, hem como, 3 manulengao e
disponihilizagiio de banco dados com informagies atualizadas, oferecendo elementos que
eolaborem com o fomento a inveshmentos em atividades voltadas ao desenvolvimento da
infraestrutura de apoio e a empreendimentos com vistas ao desenvolvimento econdmice.
Jua estrulura é a seguinic:

- Diretor Geral
111 — ORGAQ DE ATIVIDADE MEIO

SECRETARIA MUNICIPAL DI GOVI IRNANCA - Grg:’il:l cncarregado de
executar a politica financeira do Municipio, guarda ¢ movimentacdo de walores,
contabilidade municipal, controle da execugdo orpamentiria, controle de compras,
almoxarifado. patriminio ¢ folha de pagamento. cslabelecer a programagio financeira
o cropograma de cxecugdo mensal de desembolso: responder pelas atividades
relacionadas aos processamentos contibeis de acordo com s normas de administracio
finunceira ¢ de contabilidade pablica; processar a despesa do Poder Execulivo, mantendo
registros ¢ controles contidbeis; ermitir ¢ dar publicidade a balancetes, balancos, relatorios
e prestaghes de conlus das linangas mumicipais; controlar a realizacio da reccila, a
movimentaciio € 3 guarda dos recursos financeiros: realizar as alividades de langamento,
arrecadaciio e fscalizagio dos wibulos de competéneia municipal; apresentar prestagies
de contas perante Grzdos piblicos cstaduais e fedorais: analisar prestagles de contas de
recursos repussados a tereeiros ¢ de TCOUTSOS de financiamentos contratados com
OrEANiSMOs nacionais & internacionais, bem como arguivar a documentagior prganizar &
manter. nos fermos da legislaglio vigente, a contabilizagio orcamentaria, financeira ¢
patrimonial; inserever créditos tributarios ¢ ndo tributirios em divida ativa, mantendo seu
controle @ escrituraco e fornecendo as certiddes para 4 execugiio fiscal; manter sistema
de controle de custos do Executivo Municipal; celebrar lermos de parcclamento de
criditos tributarios @ ndo (ributarios; Promover as audiéncias publicas quadrimestrais de
demonsiracio ¢ avaliagio do cumprimento dus metas fiscais do Poder Executivo
Municipal; cxecutar outras tarefas relacionadas arca de atuagdio, bem como, coordenar
{odas as atividades administrativas da municipalidade, em especial as relacionadas com
o recursos humanos ¢ de pessoal, rECUTSOS MATCTIALS, administrar os servigos do prédio
sede da Prefeitura Municipal, promover CORGUTSG publico, conirataghes por praco
determinado ¢ a investidura de servidores; controlar estagios probutirios, admissbes,
demissiics. nomeagdes ¢ cxoneragdes, controle de ponto, eletividades e assenlamentos
funcionais; implementar ¢ manter Servigo cspecializado de medicina ¢ seguranga do
trabalho: promover programas de alualizagiio, capacitagio ¢ formagao dos servidores;
aferecer suporte administrativo ¢ técnico para o gerenciamento do Fundo Municipal de
Providéncia do Municipio; promover o plancjamento, o controle e a manutengio do
Arquive Municipal. Sua Estrutura & a scyuinte:

- Direcio Geral
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- Diregido de Administracio
- Direcdio de Finangas
- Diregdo do Departamento de Compras
- Diregiio do Departamento de LicitacBes e Contratos
- Assessoria do Seeretario no Departamento de Patriménio ¢ Almeoxari lado
- Assessoria do Secretirio no Departamento de Compras
- Coordenagio do Departamento de Arrecadagio

- Coordenagio do Departamento de Tesouraria

IV - ORGAOS COLEGIADOS

Orgdios colegiados, constiluidos pelos Conselhos e Comissies Municipais,
regidos por regulamentos ¢ atribuices especificas. Sio os SCpuintes:

- Conselho Municipal de Trinsilo

- Conselho Municipal de Educagio

- Conselho Municipal de Cultura e Turismo

- Consclho Municipal de Desporto

- Conselho Municipal de Saide

- Consclho Municipal de Assisténcia Social

- Conselho Municipal de Desemvolvimento — COMUDE

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- Conselho Municipal de Politicas para Deficientes

- Conselho Municipal de Participagio ¢ Desenvolvimento da Comunidade Negra
- Conselho Tulelar

- Conselho Municipal de Alimentacio Cscolar

- Consclho Municipal de Desenvolvimento Rural

- Conselho Municipal de Habitagdio ¢ Saneamentg

- Conselho Municipal Pré Scguranca Piblica (CONSEPRO)

- Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

- Conselho Municipal do Idoso

- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
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- Conselho Munici pal de Seguranca

Alimentar ¢ Nutricional

- Conselho Munici pal de Acompanhumento e Controle Social

- Comissdo Municipal de Alimentacdio

- Comissdo Municipal de Diefesy do Consumidor

- Comissio Municipal de Deliesa Civil (CONDEC)

- Comissio Municipal de Emprego

- Conzelho do Patrimdnio Histdrico

- Conselho Municipal de Proteciio e Defesa do Consumidor

V - ORGAOS DE VINCULACAD ADMINISTRATIV A

-Setor de Junta do Servigo Militar. eriada pelo Decreto n. 37.654 de 20 de janeiro

de 1966,

-Unidade Municipal de Cadastramento,

forma de convénio,

-IPERGS -

vinewlado administrativamenic soh g forma de convénio,

vingulado administrativamente soh a

-RECEITA FEDERAT - vinculado adminisirar vamenis sob forma de convénio,

Art.3"-0p
necessarias no Regi

Art. 4° - O Quadro de C
esicja enquadrado na Lei Plang

constituido:

Carpos e
Fungies

_'H e

e

_ Assessor de Gabinele
Assessor de Secretirio

ader Executivo procedera, por Decreto, as alleragdes que se (izerem
nento Interno de funcionamento dos drgdos da Administragio.

argos em Comissio ¢ Fungiies Gratificadas gue nio

de Carreira do Magistério Municipal, fica assim
- ———|——|
Denvminagio Padrio
— —_ ScomoMwiopl |~
— — Chelede Gabinete do Prefeits | L r
[ P et i 0 L - R &
__rwimr_EspﬂaJﬂHﬂ:u?ﬁ_udﬂ;hmﬂm*iisc@ﬂ@ . IS
—Dicctor de Politicas Piblicas ¢ Ariculagio Institucional |~ 7
— Coordenador Executivo do PROCON 7 |
= — Assessorde Comunicagio | B
e _EIET*LGELII_______?_
— - Dhptor e AT
Assessor na Elaboragio e Acompanhamento de Projetos ¢m 7
Suude
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Ij 1 |__ E'mr:‘]::nadnrda.ilunmdq. SEJI.‘.I M:].ltar . -l__ Z l

= - __ Courdenador e
E_ | S CJIEEt:dCHmJ-I‘& —s _r 4 {
3 I _ Chelc de ¢ Departamento : 4

Art. 5% - O3 cargos de que trata o artigo anterior serfio providos por Cargo em
Comissdo ou Fungio Gratificada,

Art. 6" - O provimento das Funciies Gratificadas & privativo de servidor publico
efetivo do Municipio ou posto 3 disposicio do Munmicipio sem prejuizo de seus
vencimentos no Orgio de origem,

Art. 7' - As atribuicdcs dos titulares dos Cargos de Provimento em Comissio ¢
Fungdes Gratificadas s3n us comespondentes & conduciio dos servigos das respectivas
unidades, e estio discriminadys no Anexo Unico da presentc Led,

Art. 8 - A carga hordria dos Ca [E0s em Comissio serd de 44 horas semanais.
At 9%« Revogadas as disposigdes em contrario. om especial a Lein 1567/201 4.
Art. 0" - ¢sta [ ¢i entra em vigor na data de sug publicaciio.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRATINI, EM
REGISTRA-SE E PUBLICA-SE
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ANEXO UNICO
SECRETARIO MUNICIPAL

ATRIBUICOES:

Dirigir. coordenar, supervisionar ¢ controlar as atividades da Secrctaria, expedindo
orientagdes & normas quando necessarios; 1istdar, determinar ¢ fiscalizar a execugio dos
servigos relacionados a Secretaria; aprovar programas ¢ prajetas para realizacio das
atividades de competéneia du Secretaria; aprovar e encaminhar a proposty orgamentana
anual da Secretaria; acompanhar a aplicacio dos créditos orgumentirios da Secretaria:
propot a designacio. nomeagio, dispensa € exoncragio de pessoal para Cargos de
Natureza Especial e em Comiss3o, na forma da legislacio vigente; solicitar a contratacio
de pessoal ou servigo \écnico especializado, na lorma da legislacio vigenle; promover 4
realizacio de audilorias adminisirativas ¢

operacionais; exercer o poder disciplinar; delegar e subdelegar competéneias de acordo
com legislagio vigente: aulorizar viagens em objcto de servigo, nos termos du legislagio
especifica: exercer outras atividades alins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoilo) anos

Padrio: CC/G 8

Recrulamento: Livee nomeagdio e exoneragio do Prefeito Municipal
Instrucio Minima: Ensino Fundamental Completo

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento dircto so prefeito nos assuntos de sua competéncia; coondenar a
revisao do expediente da algada do Prefeito: Organizar ¢ coordenar a agenda do Preleito;
Promuover a comunicagio entre o Prefeito ¢ os Tiulares dos demais orglos da
adminisiracio municipal; Atender as pessoas que procuram o Preleito, encaminhando-as
4 essa auloridade; Organizar reumiies com a participacdo do Prefeito; Representar
aficialmente o Prefeito quando para isso for credenciado; Colaborar com o plancjamento
dos programas de festejos civico patridticos do Municipio: Planejar ¢ coordenar &
exceuciio de inauguracdies ¢ visites a obras piblicas; Executar outras atividades alins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos completos

Padrao: CC/FG 8

Recrutamento: Livre nomeacio & exoncragio do Prefeito Municipal
Instrugiio Minima; Fnsino Fundamental Completo

ASSESSOR JURIDICO

ATRIBUILOES:

E——
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Prestar assessorumento em assunlos de natureza juridica: elaborar vstudos ¢ prepargr
manilestagdes, cxaminando gs aspectos de legalidade administraiiva dos atos a serem
editados, aplicados efou publicados: assisiir 4 autoridade e seus auxiliarcs diretos ng
controle da legalidade dos atos dg administragiio, mediante o cxume de casos, propostas,

ponto de vista legal o juridico, sohre OPCTACHES que importem em obrigagiies e
responsabilidades para 3 autoridade superior: orientar € prestar assisténcia aos auxiliares
da autoridade; examinar » constitucionalidade e legalidade de pr etos de lei, decretos ¢
QULTos atos normativos: emitir Pareceres em questiies juridicas suscitadas pelos orufos ¢
de questdes de interesse Jo Municipio; analisar min utas de convénio, edilais, contratos,
AVISDS, ajustes. rescisdes, portarias. decrelos ¢ oulros gios DOrmativos que devam ser
submetidos a autoridage Superior; coordenar, e oreniar a3 atividades Je elaboracio de
alos administrativos; dirimir dividas a respeito de d::cfsﬁ::&judiciuis, oTientando pary sey
CLMPrimento: executar ouirss alnbuicdes correlatas e praprias da profissiio.

Requisitos;

Idade: Minima de 18 {dezvito) anog complelos

Insiruciio: Cursa superior de Bachare] em Direito, com nscricin regular

na Ordem dos Advogados do Brasi]

Padrio: OC/FG &

Recrutamenio: Livre MOMeacio ¢ exoneragio do Prefeiln Municipal

DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS E ARTICULACAQ INSTITUCIONAL

ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento nos wssunios ligados 45 politicas piblicas de competéneia do
gabinete do prefeito: coordenar ¢ articular o desempenho das atividades volladas as
polilicas publicas; Orzanizar, coordenar, idealizar agdes do gahinete, promovendo a
descentralizagio das atividades: promaver a comunicagio entre o Prefeiip o os demais
sCtores alivos da sociedade civil; Alender as PESS0AS (ue procuram o Prefuito, nas

Requisitos;

Idade: Minima de 18 {dezoito) anos completos

Padriio: CC/FG 7

Recrutamento: [ivre nomescdo ¢ exoneracio do Prefeito Municipal
Instrugdo Minima: Fnsine Média Completo

COORDENADOR EXECUTIVO DO PROCON

ATRIBUICO:S:




Planejar, claborar. Propor, coordenar e executar a politica municipal de profecio ao
consumidor; Reccher, analisar, avaliar ¢ encamj nhar consulias, reclamagdes ¢ sugesties
Apresentadas por consumidores. por entidades representativas ¢ fou pessoas juridicas de

de fatos tipificados como Crimes conlra as relacdes de consumo ¢ as violaghes de direitos
difusos, coletivos e indv iduais homogénegs: e demais atividades afing,

Requisilos:

[dade: Minima de 18 (dezoito) anos completas

Padrio: CC/FG 7

Recrutamento: ivre noMeacdo ¢ exoneracio do Prefeito Muni cipal
Instrugio Minima: Fnsing Médio Complety

ASSESSOR ESPECIAL N4 EXECUCAO DE PROJETOS E FISCALIZACAQ

ATRIBUICOES:

Assessorar o Prefeito no plancjamento ¢ liscalizaciio dy EXECUCHD projelos e obras,
tracando o plano de alvacio o relatando tudo que deva ser melhorade e qualificado,
inclusive quanto a obras ¢ servicos de engenharia: plancjar, programar., Organizar,
coordenar, dirigir ¢ controlar a execucdo das atividades relacionadas a4 projetos de

engenharia e téenicos que devam ser [eitos pelo Municipio; executar outras atividades
als.

Reguisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos complelos

Instrugdio: Curso superior

Padrio; CC/FG &

Recrutamento: Livre DOMEacdo ¢ exoneracio do Prefeito Municipal
Instrucdo Minima: Ensino Superior Completo

ASSESSOR DE COM UNICACAO

ATRIBUICOFS:

Prestar assessoramento na arca de comunicacdo, tanty intema quanio exierna; plancjar,
PIOETAMAT,  organizar, coordenar, dirigir ¢ controlar a execucdio das atividades
relacionadas & comunicagio: planejar e orentar 2 politica de comunicacio da P“:. feiturs
Municipal, objetivando 5 umiformizaciio dos coneeitos ¢ procedimentos de comunicacdo:
Executar outras atividades afins,

Bequisitos:

Idade: Minima de 1§ {derolto) anos

Padriio: CO/FG 7

Recrutamento: 1ivre MOMEACHD e exoneragio do Prefiiin Municipal
Instruglio Minima: Ensino Médio Completo
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DIRETOR GERAL

ATRIBUICOES:

Exercer, sob a coordenaciio do Sceretirio Municipal, a direciio geral das atividades da
Secrctaria: substityir efoy Ieprescntar o Secreldrio Municipal nas auséncias o
impedimentos legais: analisar os expedientes relativos 4 Secretariy e despachar
dirgtamente com o Secretirio: auxiliar na covrdenagdio da Secrctaria; auxiliar o Secretino
no controle dos resultados das acdes da Seeretaria em relagdo ao plancjamento e recursos
utilizados; desempenhar outras tarefas de coordenacdo ¢ chefia compativeis com a
Posigdo e as determinadas pelo Secretdrio: executar outras ati vidades alins.

Requisitos:

Idade; Minima de 18 {dezoito) anos.

Padrao: CC/FG 7.

Recrutamento: Livre nomeacio e exoneragio do Prefeito Municipal
Instrucio Minima: Ensino Médio Completo

DIRETOR

ATRIBUICOES:

Dirigir as atividades da unidade administrativa pard que lor desipnado; exercer a
supervisio dos atos praticados por scus  subordinados, controlando s acoes
desempenhadas: organizar, ditigir e acompanhar o desempenho das atividades e
programas a screm descnvolvidos; desempenhar outras atividades afins,

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoila) anos,

Padrio; CO/FG 7.

Recrutamento: Livre nomeagao e exoneracio do Prefiilg Municipal
Instruglio Minima: Ensino Médio Completo

ASSESSOR NA ELAB( JRACAO E ACOM PANHAMENTO DE PROJETOS EM
SAUDE

ATRIBUICOES:

Assessorar o Sccretirio Municipal de Saide quanto 4 CoNcepean ¢ a realizacio de
projelos, de responsabilidade da Secrelaria; arlicular g coordenaciio e supervisio de
projelos de assisténeia e promocio a sagde bdsica: covrdenar o processo de plangjamento,
MONitoramento ¢ avaliacdo de desempenho ¢ resultados dos projetos cm Arcas aletas a
Secreturia; consolidar ¢ disponibilizar as informagdes dos projetos Exceutivo ¢ aos orgiios
¢ institnigics envolvidas; parficipar. conlorme recomendagiies do Secreldrio, da
claboraciio de comissies cspeciais de licitacio relacionadas a Projetos; acompanhar a
execugdo fisica e financeira dos prajetos; elaborar ¢ consolidar Proposta orgamenliria e
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previsio de gastos dos projetos: disponibilizar dados e mformagtes Or¢amentiriag e
Mnanceiras dos projeros Para auditorias intemnas ¢ externgs e demais alividades afins,

Reguisilos:

Idade: Minima de 18 {dewoito) anos.

Padrio: COFG 7.

Recrutamento: Livie Nomeacio ¢ exoneracio do Preleito Municipal
Instrugdo Minima: Ensing Superior Completo

ASSESSOR DE GABI NETE

ATRIBUICOES:

Prestar assessoramentn direto nos assuntos de sya vompeténcla; Organivar o coordenar a
agenda do Prefeito e do Vice-Prefeito: Promover g comunicaciio entre o Prefeito ¢ o Vige.
Prefeito e os Titulares dos demais drodos da administragio municipal; Atender as Pessoas
que procuram o Prefvito ¢ o Vice-Prefeito, encami nhando-as a essas autoridades:
Organizar reunides com a participagdo do Prefeito o do Vice-Prefeit: Representar
oficialmente o Vice-Prefeilo quando para isso for credenciado; Exceutar outras atividades
afins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padrdo: CC/FG 6,

Recrutamento: 1 jvre nomeacio ¢ exoneracio do Prefeiln Mumicipal
Instrucio Minima: Fnsing Fundamental Complelo

ASSESSOR DE SECRETARIO

ATRIBUICOES:

fizerem imporiantes pard a lomady das decisdes admin; slrativas: prestar ASSCSSOTAMEntn
cm lodos os assuntos relacionados ao desempenho das atividades dag Secreiaria:
desempenhar outras atividades correlytas yue The forem atribuidas,

Requisitos:

ldade: Minima de 1% {dewoito) anos,

Padrio: CC/FG 6.

Recrutamento: Livre Wmeardo ¢ exonerugio do Prefeiln Municipal
Instrucdio Minima: insing Fundamental Completo

COORDENADOR DA JUNTA DE SERV ICO MILITAR

ATRIBUICOES:




£
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Coordenar as atividades subordinadas: exercer a supervisio dos alos praticados por seus
subordinados: controlar o desempenho dos servigos pelos servidores subordinados:
desempenhar outras atividades correlatas.

Requisitos;

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padrao: CC/FG 5.

Recrulamento: Livre nomeagio e exoneracio do Prefeito Municipal
Instrugdo Minima: Ensino Médio Completo

COORDENADOR

ATRIBUICOES:
Coordenar as atividades subordinadas; exercer a supervisio dos alos praticados por seus
subordinados: controlar o desempenho dos servigos pelos servidores subordinados:
desempenhar outras atividades correlatas.

Bequisifos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padrio: CC/FGG 3.

Recrutamento: Livee nomeacio ¢ exoneragio do Prefeito Munici pal
Instrugio Minima: Ensine Fundamental Completo

CHEFE DE DEPARTAMENT()

ATRIBUICOES:

Chefar as atividades do Deparlamento: exercer a supervisio dos atos praticados por seus
subordinados no exercicio de suas fi ungdes: controlar as agbes de seus subordinados:
prestar opiniio sobre matérias de intercsse da adminisiragio: desempenhar outras tarefas
afins.

Requisitos:

ldade: Minima de 18 (dezoit) anos.

Padrio: CC/FG 4.

Recrumento: Livre nomeaclio e exoneragio do Preleite Municipal
Instrugio Minima: Ensino Fundamental Completo

CHEFE DFE. SERVICO

ATRIBUICOES:

Chefiar 0z servigos da unidade adminisirativa: excreer a supervisiio dos atos praticados
por scus subordinades. controlandy as apdes desempenhadas; desempenhar outras

atividades alins.

Feguisitos:
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[dade: Minima de 18 {dewoito) anos.
Padrio: (OO 4,
Recrutamento: Livre nomeagio e exoneraclo do Prefeito Municipal

Instrugdo Minima: Ensino Fundamental Completo
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JUSTIFICATIVA

Encaminhamos ds Vossas Exceléncias para exame e indispensdvel
Aprovacio o incluso Projeto de Lei, de nossa iniciativa, que em simula: “DISPOL
SOBRE & ESTRUTURA ORGANIZACIONAL. DA ADMINISTRACAQ
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

Como se sabe. o Poder Executive Municipal desempenha as suas fungdes por
meio de um aparelho administrativ constituido por drgfos (secrelarias, departamentos,
SCTVIGOS, el ) e entidades, cuja configuracdo se orienta segundo as especificidades locais
em termos de necessidades de oferta de hens o servigos puiblicos.

realizachio do interesse piblico.

Diante do exposto solicio » aprovacdo desie Projeto de Lei, om FRegime de
urgéncia, urgentissimo,

Piratini, 16 de fevercirn de 2022,

Marcio Manetti Porto
Prefeito Municipal de Pirstin;




