PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATINI
GABINETE DO PREFEITO

Oficio Gab. n°167/2025
Piratini, 08 de setembro de 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Ao cumprimenta-los cordialmente, vimos por meio deste
encaminhar em anexo a apreciagio dos senhores vereadores, o seguinte Projeto de Lei
com parecer juridico.

Altera os artigos 9°, 10°, 11°, 12°, 13° e 14° da Lei Municipal
n° 254/2000 e da outras providéncias.

Assim sendo, solicito a aprovagdo do Projeto de Lei em epigrafe
em regime de urgéncia, urgentissima.

Sem mais para 0 momento, subscrevo-me.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEIN.

Altera os artigos 9°, 10°, 11°, 12°, 13° ¢ 14° da Lei
Municipal n° 254/2000 e da outras providéncias.

MARCIO MANETTI PORTO, Prefeito Municipal de Piratini, Estado do Rio Grande

do Sul.

FACO saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte LEL

Art.1° Fica alterado, os artigos 9°, 10° e 11° da Lei Municipal n° 254/2000, passando a
vigorar a seguinte redagio:

“Art. 9 - O Conselho de Administracdo do fundo, composto por 5 (cinco) membros e
respectivos suplentes, e o conselho Fiscal do fundo, composto de trés (3) membros e respectivos
suplentes, Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios, assim definidos:

I - Conselho Municipal de Previdéncia;
II - Conselho Fiscal;
III - Comité de Investimentos

§ 1° Os representantes que integrardo os orgdos de que trata o caput deste artigo serdo
escolhidos entre servidores efetivos do quadro, de reconhecida capacidade, para um mandato de 04
(quatro) anos, permitida recondugéo, devendo possuir, preferencialmente, formagéo superior.

§ 2° Os representantes que integrardo os orgdos de que trata o caput deste artigo deverdo
observar os seguintes requisitos minimos:

I - Néo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Federal Complementar n° 64, de 18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;
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I — Possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos conforme
Legislacdo Federal em vigor.

§ 3° Sao requisitos para a nomeagao e exercicio da func¢do de Presidente do Conselho
Municipal de Previdéncia os requisitos elencados no paragrafo anterior e:

I - Possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

II - Ter formagdo superior;

III — ter participado ativamente, preferencialmente, do Conselho Municipal de
Previdéncia ou Comité de Investimentos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a eleigéo.

§ 4° O curso e as despesas para a obtengdo da certificagdo por entidade autonoma de
reconhecida capacidade técnica serdo pagos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio de Municipio, mediante a devida comprovagao de comparecimento na
prova, sendo pago, no maximo, um curso e duas inscri¢des para a prova.

§ 5° Todos os servidores ativos e inativos, desde que preenchidos os requisitos
necessarios, poderdo participar ativamente do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Efetivos do Municipio de Piratini.

§ 6° Os representantes que integrardo os 6rgdos de que trata o artigo anterior perderdo o
mandato, nas seguintes hipoteses:

I - Quem deixar de comparecer a duas sessdes consecutivas ou, no ano, em trés sessoes
alternadas, sem justificativa formal aceita pelo presidente do respectivo conselho.

IT - Entende-se como fato justificador para auséncia as reunides e que ndo constituem
motivagdo para a perda do mandato, as hipéteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Municipio;

III - por rentincia expressa;

IV - Ao perder a condig@o de segurado do regime proprio de previdéncia social;

Y - Por decisao de 2/3 (dois tergos) dos membros do Consclho Municipal de Providéncia

nas seguintes hipoteses:
a) pratica de ato lesivo aos interesses do regime proprio de previdéncia social;

b) desidia no cumprimento do mandato;
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¢) infragdo ao disposto neste Regimento,
d) por motivos de impedimento;

V1 - Em virtude de sentenga criminal condenatéria ou de improbidade administrativa,
transitadas em julgado.

§ 7° A decisao de que trata o inciso V do caput sera precedida de processo administrativo
de que conste dentincia escrita e se assegure ampla defesa ao denunciado.

Sec¢do I
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art.10° Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia, orgdo de deliberagdo
colegiada e de orientag@o superior, a qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem
observadas.

Art.11° O Conselho Municipal de Previdéncia sera composto por 05 (cinco) membros
titulares e respectivos suplentes, sendo:

I - 02 (dois) designados pelo Chefe do Poder Executivo;
I1- 03 (trés) designados por Assembleia dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

§ 1° Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administragdo serdo nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O Presidente do Conselho de Administragdo, que tera seu voto de qualidade, e seu
suplente, serdo indicados pelo Conselho de Administragdo e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administragdo, caberd ao Conselho de
Administragdo designar outro membro para exercer as fungdes e preencher o cargo até a conclusdo do
mandato, desde que preencha os requisitos necessarios;

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporéario de membro efetivo do Conselho
de Administracdo, este sera substituido pelo suplemente mais votado e conforme ordem de nomeagao.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de Administragédo, o
respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao 6rgdo ao qual estava
vinculado, indicar 0 novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.
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§ 6° O Conselho de Administragdo reunir-se-a, mensalmente, em sessoes ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) de
seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 7° O quérum minimo para instalagdo do Conselho ¢ de 3 (trés) membros.
§ 8° As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria simples.

Art.12° O presidente do Conselho Municipal de Previdéncia serd remunerado pela
atividade desempenhada, percebendo para tanto, uma gratificagdo de funcdo no valor de Lei,
corresponde ao valor de RS 1.500,00 (um mil de quinhentos reais), ndo podendo ser cumulada com
outra gratificagdo recebida ou que venha a receber, bem como ficam inalteradas as atribui¢des do cargo
do servidor ou carga horaria.

§1° Os demais membros certificados, exceto os suplementes, serdo remunerados pelas
atividades desempenhadas, percebendo para tanto, uma gratificagdo de fun¢do no valor de R$200,00
(duzentos reais), os membros sem certificagdo ndo receberdo uma gratificagdo, ndo podendo ser
cumulada com outra gratificagdo recebida ou que venham a receber, bem como ficam inalteradas as
atribuigoes do cargo do servidor ou carga horaria.

§2° O valor da gratificagéo referida no caput e no §1° serdo corrigidas no mesmo indice
de aumento e de revisdo geral da remuneragado dos servidores, mediante regulamentagdo complementar,
sendo admitida a edigdo de Decreto.

§3° Tera direito a gratificagdo o membro que comparecer a todas as reunides ordindrias
e as extraordindrias agendadas com antecedéncia minima de trés dias tteis.

Subsegdo [
Da Competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia
Art.13° compete, privativamente, ao Conselho Municipal de Previdéncia:
I - Aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho Municipal de Previdéncia;
IT - Estabelecer a estrutura técnico-administrativa do Regime Préprio de Previdéncia

Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Municipio, podendo, se necessario, contratar
entidades independentes legalmente habilitadas;

I1I - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Piratini;
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IV - Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e financeira
dos recursos;

V - Autorizar o pagamento antecipado da gratificagao natalina;

VI - Estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do Fundo;

VII - autorizar a aceitagdo de doagdes;
VIII - determinar a realizagdo de inspegdes e auditorias;

IX - Acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos, a
execucdo dos planos, programas € orgamentos previdenciarios;

X - Aprovar a contratagdo de auditores independentes;

X1 - apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa,

XII - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida anuéncia
prévia do Procurador Juridico do Municipio;

XIII - elaborar e aprovar seu Regimento interno;

XIV - autorizar o Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia a adquirir, alienar,
hipotecar ou gravar com quaisquer dnus reais os bens iméveis do Regime Proprio de Previdéncia Social

dos Servidores Ptblicos Efetivos do Municipio de Piratini, bem como prestar quaisquer outras garantias;
XV - Apreciar recursos interpostos dos atos do Presidente de Administragao.
Subsecédo II
Das Atribui¢des do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia
Art.14° Sio atribui¢des do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia:
I - Dirigir e coordenar as atividades do Conselho:
II - Convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

111 - designar o seu substituto eventual;
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IV - Encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Piratini, para delibera¢do do
Conselho Municipal de Previdéncia, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atudrio e da
Auditoria Independente, quando for o caso;

V - Avocar o exame e a solu¢do de quaisquer assuntos pertinentes ao Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Piratini;

VI - Realizar até marco do ano subsequente, em Assembleia Geral dos servidores ativos
e inativos do municipio, juntamente com o Gestor Financeiro, Coordenador do Comité de Investimentos
e Presidente do Conselho Fiscal prestagdo de contas;

VI - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
Secao 11
Do Conselho Fiscal

Art.15° O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo da gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Municipio

Art.16° O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros titulares e respectivos
suplentes, sendo 01 (um) designados pelo Chefe do Poder Executivo e 02 (dois) designados por
Assembleia dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

§ 1° Exercera a fungdo de Presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros efetivos,
eleito entre seus pares.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporério, o presidente do Conselho Fiscal
sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado e que preencha os requisitos necessarios;

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preencheré o cargo até a conclusao do mandato.

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporério de membro efetivo do Conselho
Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro efetive do Conselho Fiscal, o respectivo
suplente assumiré o cargo até a conclusao do mandato, cabendo ao 6rgdo ou entidade ao qual estava
vineulado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar novo
membro suplente para cumprir o restante do mandato.



Prefeitura Municipal de Piratini-RS

§ 6 O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente, mensalmente, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por, no minimo, 02 (dois) conselheiros.

§ 7° O quérum minimo para instalagdo de reunido do Conselho Fiscal ¢ de 02 (dois)
membros.

§ 8° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, 02 (dois) votos
favoraveis.

§ 9° Os procedimentos relativos & organizagdo das reunides e ao funcionamento do
Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Subsecao [
Da Competéncia do Conselho Fiscal
Art.17 - Compete ao Conselho Fiscal:
I - Eleger o seu presidente;
II - Elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

I1I - examinar os balancetes e balangos do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Piratini, bem como as contas e os demais aspectos
econdOmico-financeiros;

IV - Examinar livros e documentos;

V - Examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Piratini;

VI - Emitir parecer sobre os negdcios ou atividades do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Piratini;

VII - fiscalizar o cumprimento da legislagao e normas em vigor;

VIII - requerer ao Conselho Municipal de Previdéncia, caso necessario, a contratagdo de
assessoria wéenica;

IX - Lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos exames
procedidos;
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X - Remeter ao Conselho Municipal de Previdéncia parecer sobre as contas anuais do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Piratini, bem
como dos balancetes;

X1 - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizagao;
XII - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

X111 - compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as reunides do
Conselho.

Secao III
Do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Art.18- Reestrutura-se o Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios, 0rgao
auxiliar e participativo do processo decisorio para a execucdo da politica de investimentos.

Art.19 - O Comité de Investimentos dos Recursos Previdencidrios sera composto por 03
(trés) membros de servidores municipais ativos, vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Pablicos Efetivos do Municipio de Piratini, integrantes do Conselho Municipal de
Previdéncia ou do Conselho Fiscal, sendo 01 (um) o Gestor Administrativo e Financeiro, 01 (um)
designado, em conjunto, pelo Conselho de Administracdo e pelo Conselho Fiscal e 01 (um) designado
por Assembleia dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

§ 1° Todos os membros do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios,
deverio ter sido aprovados em exame de certificagao organizado por entidade autonoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

§ 2° Os integrantes do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios
desempenhardo seu mandato nos assuntos pertinentes do Comité de Investimentos.

§ 3° Por voto da maioria, na primeira reuniao dos membros do Comité, sera escolhido
seu Presidente, a quem caber4 o registro formal de suas atividades em livro proprio, a comunicagao
com o Gestor Administrativo e Financeiro € com 0s Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como as
demais iniciativas correlatas a sua atuagao.

Subsegio I
Das Atribui¢des do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Art.20 S3o atribuicdes do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios:
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I - Acompanhar, quando elaborada por terceiros, ou elaborar e avaliar a politica anual de
investimentos, podendo sugerir adequagdes, para aprovagao pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

II - Avaliar as alteragdes da politica de investimentos propostas pelo Gestor
Administrativo e Financeiro ou pelo Conselho Municipal de Previdéncia e acompanhar mensalmente o
enquadramento das aplicagdes de acordo com a politica de investimentos;

111 - avaliar mensalmente as operagdes relativas aos investimentos, de oficio ou quando
provocado pelo Gestor Administrativo e Financeiro, pelo Conselho Municipal de Previdéncia, pelos
beneficiarios ou pelo Prefeito Municipal.

IV - Fiscalizar mensalmente as aplicagdes dos recursos, para verificagdo da adequagao a
politica de investimentos definida para o Regime de Previdéncia e da adequagdo as normas e
regulamentos vigentes;

V - Propor a adogdo de medidas administrativas para aperfeigoar a gestdo dos recursos
previdenciarios;

VI — Publicar mensalmente relatério de investimentos com a composi¢do da carteira do
RPPS e suas rentabilidades junto ao Portal de Transparéncia.

Pardgrafo unico. As iniciativas do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios ndo tém carater deliberativo, devendo ser apreciadas e decididas pelo Conselho
Municipal de Previdéncia, observada a competéncia disposta nesta Lei.

Art21 - As reunides ordinarias do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios ocorrerdo mensalmente, sendo possivel a convocagio de reunido extraordinaria por ato
do Presidente, por decisdo deste ou a pedido de um de seus membros.

Paragrafo tnico. As reunides do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios
serio registradas em ata, sendo submetidas ao Consclho Municipal de Previdéncia para fins de
aprovagio, as maiérias de sua competéncia.

Art.22 - Podera ser autorizado, para a melhoria da qualificag@o dos membros do Comité
de Investimentos dos Recursos Previdenciérios, sempre observado o limite da taxa de administra¢ao, o
custeio, com recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do

Municipio de Municipio, de cursos de qualificagdo e as despesas relativas a certificagdo por entidade
autonoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, para fins de

atendimento do previsto no art. 19, §2°, 11 desta Lei.
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Paragrafo Ginico. Os custos referentes a cursos de qualificagdo e despesas para a obtengao
da certificacdo sera reembolsado pelo RPPS, mediante a devida comprovagdo, por no maximo tres
Vezes.

Sec¢do IV
Do Gestor Administrativo e Financeiro

Art.23 - Fica instituida a figura do Gestor Administrativo e Financeiro responsavel pela
gestio do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio.

§ 1° O Gestor Administrativo e Financeiro sera escolhido e indicado pelo Conselho
Municipal de Previdéncia e serd nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A escolha do Gestor Administrativo e Financeiro recaira dentre os servidores que
tenham sido aprovados em exame de certificacao organizado por entidade auténoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, podendo recair sobre os membros dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal.

§ 3° Em caso de empate, sera escolhido o servidor efetivo que possuir maior tempo de
certificagdo, assocviado a atividades desenvolvidas junto ao RPPS do municipio, podendo a escolha do
servidor a ocupar o cargo de Gestor Administrativo e Financeiro ocorrer por voto em reunido do
Conselho Administrativo.

§ 4° Sdo requisitos para a nomeagao e exercicio da fungdo de Gestor Administrativo e
Financeiro:

I - Niio ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Federal Complementar n° 64, de 18 de
maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

II - Possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos conforme
Legislagdo Federal em vigor;

Tl - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdio, atuarial ou de auditoria;

[V - Ter formagdo superior;

V - Ter participado ativamente, preferencialmente, do Comité de Investimentos nos
altimos 12 (doze) meses anteriores a eleigdo.
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§ 5° As atribuigdes do Gestor Administrativo e Financeiro do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Municipio, a serem executadas
em consonancia com as diretrizes e deliberagdes das demais instancias que integram sua estrutura, ¢
respeitadas as competéncias estabelecidas nesta Lei, compreende, dentre outras atividades correlatas,
as seguintes:

I - Gestdo dos recursos financeiros do RPPS, incluindo o acompanhamento semanal do
mercado financeiro e mensal da carteira do RPPS;

Il - Acompanhamento mensal do preenchimento e encaminhamento de relatorios,
informagdes e demonstrativos exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social;

1IJ - elaboragdo e apresentagdo da prestagdo de contas anual, a ser apreciada pelos
Conselhos de Administragdo e Fiscal.

IV - Supervisionar os servigos contabeis do RPPS;

V - Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras do RPPS;
VI - Realizar estudos financeiros e contabeis;

VII - Proceder na analise contébil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos;
VIII - Organizar a proposta orgamentaria;

IX - Supervisionar a prestagao de contas do Fundo, bem como de auxilios recebidos pelo
mesmo;

X - Examinar processos de prestagdo de contas;
X] - Verificar a existéncia de saldos nas dotagoes;

XII - Exercer a fungdo de Gestor de Investimentos, Gestor Autorizador e Gestor de
Recursos do RPPS;

XIII - Executar as demais tarefas correlatas.

§ 7° As despesas e a movimentagio das contas bancarias do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio decorrentes da gestao dos recursos
financeiros, serdo autorizadas em conjunto pelo Gestor Administrativo e Financeiro e pelo Prefeito
Municipal e na falta do Prefeito pelo Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia.
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Art. 24 - O Gestor Administrativo e Financeiro sera remunerado pela atividade
desempenhada, em carater remuneratorio, percebendo para tanto uma gratificagdo de fungdo no valor
de R$3.000,00 (trés mil reais), ndo podendo ser cumulada com outra gratificagdo recebida ou que venha
a receber, bem como ficam inalteradas as atribuigdes do cargo do servidor ou carga horaria.

Paragrafo tnico. O valor da gratificacdo referido no caput serd corrigido no mesmo
indice de aumento e de revisdo geral da remuneragdo dos servidores, mediante regulamentagdo
complementar, sendo admitida a edi¢do de Decreto.

Art. 25 - O No caso de afastamento legal, o Gestor Administrativo e Financeiro podera
ser substituido por servidor que preencha os requisitos desta Lei para o desempenho da tarefa durante
o impedimento do titular, o que serd deliberado pelo Conselho Municipal de Previdéncia e formalizado
através de ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 26 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei, correrdopor conta
da Taxa de Administragdo do RPPS.

Art. 27 - As despesas e as movimentagdes das contas bancarias do
FUNPREV serio autorizadas em conjunto pelo Presidente do Conselho de fl. 05 - Lei
1n° 254/2000 Administragdo e pelo Prefeito Municipal, ou por Secretario Municipal com
delegagao expressa.

Art. 28 - O regime proprio de previdéncia social do Municipio, a ser
custeado pelo FUNPREV, na forma do artigo 1° desta Lei, € 0 compreende,
exclusivamente, as prestagdes abaixo discriminadas conforme instituida pela Lei n® 1158,
de 12 de julho de 1990, Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais:

I - Quanto ao Servidor:

a) aposentadoria.

II - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte.

Paragrafo Ginico. Os beneficios das prestagdes de que trata este artigo

obedecerdo, em cada caso, a forma e aos limites de concessio estabelecidos em lei federal
¢ na Constituigdo Federal.

Art. 29 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.”

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRATINI,

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.



Prefeitura Municipal de Piratini-RS

Fica reestruturado, nos termos desta Lei, 0 Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Piratini, de que trata os artigos 9°, 10°, 11° da
Lei Municipal n°® 254/2000.

JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de apresentar para consideragdo de Vossa Exceléncia, bem como de seus
pares, o Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei Municipal 254/2000 que dispde
sobre a Reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio
de Municipio e dé outras providéncias.”.

Em suma, quanto a estrutura da administragdo do RPPS de Municipio, realizou-se a
adequagdo conforme estabelecido pelo artigo 8°-B da Lei 9.717/1998, Lei 13.846/2019 e pelas Portarias
regulamentadoras publicadas pela Secretaria de Previdéncia Social.

Ainda. conforme Manual expedido pela SPREV com o intuito de aperfeigoar a
governanga dos regimes proprios, deve se evitar que Gnico agente tenha autoridade completa sobre
parcela significativa de uma determinada transacdo (aprovagdo da operagdo, execugao € controle).

Portanto, para melhorar a administragdo do RPPS, realiza-se, nesta oportunidade, a
reestruturagdo do Conselho Municipal de Previdéncia, garantindo a participagdo dos segurados nos
colegiados e instancias de decisdo em que 0s seus interesses sejam objetos de discusséo e deliberagdo,
cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua administragéo, em conformidade com as legislagdes vigentes.

Assim, visando a regularizagdo da legislagdo municipal, o presente projeto propde as
alteragdes acima mencionadas, com a devida reestruturacio do RPPS para adequar a gestdo as
exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

Diante do exposto, solicito a aprovagdo deste Projeto de Lei, em regime de urgéncia.

Docuimento assinado digitalmente
g MARCIO MANETTI PORTO
g? & ! Data: (8/09/2025 08:44:35-D300
verifique em hitps: /vaiidar.iti.gov.br

Piratini, 03 d setembro de 20235.

Marcio Manetti Porto
Prefeito Municipal
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PARECER JURIDICO.
PROJETO DE LEL

EMENTA: “Altera os artigos 9° 10° 11°, 12, 13°¢ 14°da Lei Municipal n° 254/2000 e
dd outras providéncias.”

1- RELATORIO

Trata-se de projeto de lei, encaminhado a esta Assessoria Juridica, o qual tem
por escopo alterar os artigos 9°, 10°, 11°, 12°, 13* e 14° da Lei n® 254/2000, que institui o
Fundo de Previdéncia, precipuamente, no que se refere a organizagdo do fundo e suas

atribuicdes.

E o breve relatério.

II - FUNDAMENTACAO JURIDICA

Inicialmente é importante esclarecer que 0 parecer a ser proferido refere-se
tdo somente a legalidade e constitucionalidade do projeto de lei apresentado para
apreciagdo, ndo se imiscuindo na analise da conveniéncia e oportunidade de seu contetido,
cujo Juizo deve ser exclusivo do Chefe do Poder executivo e dos respeitaveis membros
do Poder Legislativo.

O presente projeto encontra-se devidamente justificado, atendendo a
preceitos de interesse publico a ser tutelado, consoante pormenorizadamente descrito na
justificativa anexa ao presente projeto.

No que se refere a competéncia para deliberagdo em relagdo a matéria, o
projeto de lei atende aos ditames constitucionais, uma vez que se trata de assunto de

interesse local, o que se enquadra na competéncia esculpida pelo artigo 30, da

Constituisdo Federal, in verbis:

“Art. 30. Compete aos Municipios:

R. Comendador Freitas, 255 — Cep 96490-000 — Piratini/RS
Tel.: (53) 3257.1264 - juridicu@prct'eiturapiratini.com.br

SILVA

Assinado por 1 pessoa: CAROLINA DIAS GOMES DA
Para verificar a validade dis assinaturas, acesse htips

ficacao/F3AA-CBF1-2BD1-92D9 e informe o codigo F3AA-CBF1-2BD1-92D9

Jllprefeiturapiratini.1doc.com.briveri
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I - legislar sobre assuntos de interesse local;

II - suplementar a legislagdo federal e a estadual no
que couber;  (Vide ADPF 672)

III - instituir e arrecadar os tributos de sua
competéncia, bem como aplicar suas rendas, sem
prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e
publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a
legislagdo estadual;

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de
concessdo ou permissdo, os servigos publicos de
interesse local, incluido o de transporte coletivo, que
tem carater essencial;

VI - manter, com a cooperagdo técnica e financeira da
Unido e do Estado, programas de educacdo infantil e
de ensino fundamental; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 53, de 2006)

VII - prestar, com a cooperagdo técnica e financeira
da Unido e do Estado, servigos de atendimento a
saude da populagao;

VIII - promover, no que couber, adequado
ordenamento territorial, mediante planejamento e
controle do uso, do parcelamento e da ocupagdo do
solo urbano;

X - promover a prote¢do do patrimdnio historico-
cultural local, observada a legislagdo e a ag@do
fiscalizadora federal e estadual”™

:Hprefeilurapiratini_1doc.oombr!veriﬁcacaofFBA&CBH-2801—9209 e informe o codigo F3AA-CBF1-2BD1-92D9

Portanto, legitima a iniciativa do Poder Executivo para o projeto de lei, de
modo que entendo ndo haver qualquer ilegalidade e/ou inconstitucionalidade que possa

macular o projeto em analise.

Il - CONCLUSAO

Assinado por 1 pessoa: CAROLINA DIAS GOMES DA SILVA

Para verificar a validade des assinaturas, acesse https

R. Comendador Freitas, 255 — Cep 96490-000 — Piratini/RS
Tel.: (53) 3257.1264 - juridico@prefeiturapiratini.com.br
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Diante do exposto, OPINO FAVORAVELMENTE a promulgagao do presente
projeto de lei.

E o parecer técnico/juridico, meramente opinativo.

Piratini, 03 de setembro de 2025.

Carolina Dias Gomes da Silva
Assessora Juridica — OAB/RS 120.225

R. Comendador Freitas, 255 — Cep 96490-000 — Piratini/RS
Tel.: (53) 3257.1264 - juridico@prefeiturapiratini.com.br

Assinado por 1 pessoa: CAROLINA DIAS GOMES DA SILVA
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro para os devidos fins que o aumento proposto tem adequacao orgamentaria e financeira com a lei
orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Piratini, 25 de agosto de 2025.

Marcio Porto
Prefeito de Piratini/RS




