Prefeitura Municipal de Piratini-RS

eficiente e integrado trabalho entre os orgdos da estrutura
administrativa; executar outras atividades afins.

Requisitos:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos completos
Instrug¢do: Curso superior

Padrio: CC/FG 8

Recrutamento: Livre nomeagio e exoneragio do Prefeito Municipal

ASSESSOR ESPECIAL NA EXECUCAO DE PROJETOS E
FISCALIZACAO

ATRIBUICOES:

Assessorar o Prefeito no planejamento e fiscalizacdo da execucao
projetos e obras, tragando o plano de atuaco e relatando tudo que deva
ser melhorado e qualificado, inclusive quanto a obras e servigos de
engenharia; planejar, programar, organizar, coordenar, dirigir e controlar
a execucdo das atividades relacionadas a projetos de engenharia e

técnicos que devam ser feitos pelo Municipio; executar outras
atividades afins.

Requisitos: |
Idadg: Minima de 18 (dezoito) anos completos

Instrugdo: Curso superior

Padriao: CC/FG 8

Recrutamento: Livre nomeag@o e exoneragéio do Prefeito Municipal

SECRETARIO MUNICIPAL
ATRIBUICOES:
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Dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da Secretaria,
expedindo orientagdes e normas quando necessarios; Estudar,
determinar e fiscalizar a execugio dos servigos relacionados a
Secretaria; aprovar programas’e projetos para realizacdo das atividades
de competéncia da Secretaria; aprovar e encaminhar a proposta
or¢amentaria anual da Secretaria; acompanhar a aplicacdo dos créditos
orcamentarios da Secretaria; propor a designago, nomeacso, dispensa e
exonera¢do de pessoal para Cargos de Natureza Especial e em
Comissédo, na forma da legislagdo vigente; solicitar a contratacdo de
pessoal ou servico técnico especializado, na forma da legislacao
vigente; promover a realizagio de auditorias administrativas e
operacionais, exercer o poder disciplinar; delegar e subdelegar
competéncias de acordo com legislagdo vigente; autorizar viagens em
objeto de servigo, nos termos da legislacdo especifica; exercer outras

atividades afins.
Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

Padrido: CC/FG 8

Recrutamento: Livre nomeagao e exoneracdo do Prefeito Municipal

ASSESSOR DE COMUNICACAO

LR

ATR]IBUICOES: T &

Prestar assessoramento na rea de comunicacdo, tanto interna quanto externa:
planejar, programar, organizar, coordenar, dirigir e controlar a execucdo
das atividades relacionadas 4 comunicacio; planejar e orientar a politica de
comunica¢do da Prefeitura Municipal, objetivando a uniformizagdo dos

conceitos e procedimentos de comunicacdo; executar outras atividades
afins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos
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Padrao: CC/FG 4

Recrutamento: Livre nomeagio e exoneragdo do Prefeito Municipal

ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO
ATRIBUICOES:

Assessorar e apoiar o superior imediato no desempenho de suas atribuicdes e
em assuntos de sua drea de conhecimento; dispor, observadas as normas
vigentes, sobre a organizagdo interna da sua area de atuago; organizar a
documentaco necessaria aos despachos e expedientes administrativos com o
superior imediato, procedendo & sua distribuicdo e encaminhamento; atuar
como elo de ligagfo entre o Chefe do Executivo e os demais subordinados
imediatos e outros 6rgdos; Executar outras atividades afins.

Requisitos:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padrdo: CC/FG 7.

Recrutamento: Livre nomeagéo e exoneragfo do Prefeito Municipal

(R

!

DIRETOR GERAL

Exercer, sob a coordenagdo do Secretario Municipal, a direcdo geral das
atividades da Secretaria; substituir e/ou representar o Secretario
Municipal nas auséncias e impedimentos legais; analisar os expedientes
relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario;
auxiliar na coordena¢fo da Secretaria; auxiliar o Secretario no controle
dos resultados das agdes da Secretaria em relacdio ao planejamento e
recursos utilizados; desempenhar outras tarefas de coordenaco e chefia

compativeis com a posigdo e as determinadas pelo Secretario; executar
outras atividades afins.
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Requisitos:
Idade: Minima de 18 (dezoito)":&;ﬁos,
Padrdo: CC/FG 7.

Recrutamento: Livre nomeagao e exoneracdo do Prefeito Municipal

CHEFE DE DEPARTAMENTO

Chefiar as atividades do Departamento; exercer a supervisdo dos atos
praticados por seus subordinados no exercicio de suas funcdes:
controlar as a¢des de seus subordinados; prestar opinifio sobre matérias
de interesse da administragfo; desempenhar outras tarefas afins.

Requisitos:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padriao: CC/FG 4.

Recrutamento: Livre nomeagio e exoneragdo do Prefeito Municipal

DIRETOR DE GABINETE DO VICE-PREFEITO
. *

Prestar assessoramento direto nos assuntos de sua competéncia;
Organizar e coordenar a agenda do Vice-Prefeito; Promover a
comunicagdo entre o Vice-Prefeito e os Titulares dos demais 6rgaos da
administragdo municipal; Atender as pessoas que procuram o Vice-
Prefeito, encaminhando-as a essa autoridade; Organizar reunides com a
participagdo do Vice-Prefeito; Representar oficialmente o Vice-Prefeito

quando para isso for credenciado; Executar outras atividades afins.
Requisitos: |

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.



