Prefeitura Municipal de Piratini-RS

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da Secretaria,
determinando a execucdo da politica agropecudria e desenvolvimento do meio
rural no Municipio; Estudar, determinar e fiscalizar a execucao dos servigos na

‘sua 4rea de atuacio; aprovar programas e projetos para realizagio das atividades
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de competéncia da Secretaria; aprovar e encaminhar a proposita orcamentaria
anual da Secretaria; acompanhar a aplicacao dos créditos orcamentarios da
Secretaria; propor a designacio, nomeagao, dispensa ¢ exoneragao de pessoal
para Cargos de Natureza Especial e em Comissao, na forma da legislacao
vigente; solicitar a contratagdo de pessoal ou servico técnico especializado, na
forma da legislacio vigente; promover a realizacdo de auditorias administrativas

e operacionais; exercer o poder disciplinar; delegar ¢ subdelegar competéncias
de acordo com legislacao vigente;

DIRETOR GERAL

Exercer, sob a coordenagio do Secretdrio Municipal, a direcao geral das
atividades da Secretaria; substituir e/ou representar o Secretario Municipal nas
auséncias e impedimentos legais; analisar os expedientes relativos a Secretaria e
despachar diretamente com o Secretdrio; auxiliar na coordenacio da Secretaria;
auxiliar o Secretdrio no controle dos resultados das agbes da Secretaria em
relacio ao planejamento e recursos utilizados; desempenhar outras tarefas de

coordenacdo e chefia compativeis com a posicao ¢ as determinadas pelo
Secretario.

CHEFE DO SERVICO DE FOMENTO RURAL

Chefiar, dirigir e planejar as politicas de fomento e fortalecimento do
desenvolvimento rural no Ambito municipal, em conjunto com o Secretario;
coordenar os processos de cadastro dos produtores rurais; coordenar €
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestao, dentro
do ambito das suas atribuicoes; executar outras atividades afins.

ENCARREGADO DE APOIO A REFORMA AGRARIA E
COOPERATIVISMO

3 _Djiigix,_p]anﬁjms_poliiicasﬂeﬁp_oiogm_cgope_tativismo no ambito

municipal, em conjunto com o titular da pasta; fazer.a interlocucao com as



cooperativas e as comunidades origindrias da reforma agraria; coordenar e
supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestao, dentro
do ambito das suas atribuigdes; executar outras atividades afins.

ENCARREGADO DE GESTAO AGROPECUARIA

Dirigir, planejar e coordenar as politicas de gestao agropecuaria no ambito
municipal, em conjunto com o titular da pasta; fazer a interlocucio com as o
produtores; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua

eslera de gestdo, dentro do Ambito das suas atribuicoes; executar outras
atividades afins.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO A SILVICULTURA

Dirigir, planejar e coordenar as politicas de apoio a silvicultura no ambito
municipal, em conjunto com o titular da pasta; coordenar os trabalhos de
levantamento de interessados em qualificar os métodos naturais e artificiais de
regenerar ¢ melhorar os povoamentos florestais com vistas a satisfazer as
necessidades do mercado; executar outras atividades afins.

CHEFE DO SERVICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS E
VEICULOS

Chefiar o Servico, organizando e coordenando as atividades de manutencio e
cncaminhamento das mdquinas e veiculos; planejar todas as atividades a serem
desenvolvidas pelo Setor; chefiar, coordenar e planejar outras atividades afins ao
Setor.

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO AO INCETIVO A
PECUARIA LEITEIRA

Chefiar, dirigir e planejar as politicas de fomento e fortalecimento do

“desenvolvimento da produgio leiteira; coordenar e supervisionar o trabalho dos

servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do Ambito das suas
atribuigOes; executar outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL




SECRETARIO MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da Secretaria,
determinando a execucao da politica de cidadania e assisténcia social no
Municipio; Estudar, determinar e fiscalizar a execugdo dos servigos na sua drea
de atuacdo; aprovar programas e projetos para realizagdo das atividades de
competéncia da Secretaria; aprovar e encaminhar a proposta orcamentaria anual
da Secretaria; acompanhar a aplicacao dos créditos orgamentarios da Secretaria;
propor a designacio, nomeacao, dispensa e exoneracao de pessoal para Cargos
de Natureza Especial e em Comissdo, na forma da legislacio vigente; solicitar a
contratacio de pessoal ou servico técnico especializado, na forma da legislagao
vigente; promover a realizacio de auditorias administrativas e operacionais;
exercer 0 poder disciplinar; delegar e subdelegar competéncias de acordo com
legislacao vigente;

DIRETOR GERAL

Exercer, sob a coordenacao do Secretirio Municipal, a direcao geral das
atividades da Secretaria; substituir e/ou representar o Secretario Municipal nas

auséncias e impedimentos legais; analisar os expedientes relativos a Secretaria e

despachar diretamente com o Secretdrio; auxiliar na coordenacdo da Secretaria;
auxiliar o Secretirio no controle dos resultados das acdes da Secretaria em
relacdo ao planejamento e recursos utilizados; desempenhar outras tarefas de

coordenacio e chefia compativeis com a posicdo e as determinadas pelo
Secretério.

DIRETOR DO CRAS

Dirigir, chefiar e coordenar o Centro de Referencia em Assisténcia Social;

planejar o desenvolvimento das acdes envolvendo o CRAS e seus servidores;
executar outras atividades afins.

CHEFE DO SERVICO DE APOIO AO IDOSO

Chefiar o Servico de Apoio ao Idoso, coordenando o desenvolvimento no
ambito municipal do conjunto integrado de acdes para o atendimento das

____ necessidades das pessoas idosas (aquelas com 60_anos de idade ou mais), de

‘acordo com o que determina a Politica Nacional do Idoso, o Estatuto do Idoso e
demais leis correlatas; executar outras atividades afins.
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DIRETOR DO ABRIGO INSTITUCIONAL DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES

Dirigir e Coordenar o funcionamento do Abrigo Institucional de Crinncas e
Adolescentes; planejar e definir estratégias de atendimento aos usudiios do
abrigo na sua drea de atuacio; elaborar relatérios de gestao; supervisionar o
trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestao, dentro do 4mbito das

suas atribuicOes; executar outras atividades afins.

DIRETOR DO PREVCIDADE

Coordenar o funcionamento do PREVCIDADE rno Municipio, chefiando as
acoes a serem executadas nessa area para cumprimento do Conveniado com o
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS; fiscalizar o desempenho das
atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade; executar
outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAQO

SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO

Dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da Secretaria,
determinando a execugio da politica de Habitacio no Municipio; Estudar,
determinar e fiscalizar a execucio dos servicos na sua drea de atuacio; aprovar
programas e projetos para realizacio das atividades de competéncia da
Secretaria; aprovar e encaminhar a proposta orcamentaria anual da Secretaria;
acompanhar a aplicacdo dos créditos orgamentérios da Secretaria; propor a
designagdo, nomeacdo, dispensa e exoneracdo de pessoal para Cargos de
Natureza Especial e em Comissdo, na forma da legislacao vigente; solicitar a
contratacao de pessoal ou servico técnico especializado, na forma da legislacao
vigente; promover a realizagio de auditorias administrativas e operacionais;
exercer o poder disciplinar; delegar e subdelegar competéncias de acordo com

legislacao vigente.

DIRETOR GERAL

— Exercer,~sob—a coordemacao do Secrefario Municipal, a direcio geral das

atividades da Secretaria; substituir e/ou representar o Secretdrio Municipal nas
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auséncias e impedimentos legais; analisar os expedientes relativos & Secretaria e
despachar diretamente com o Secretdrio; auxiliar na coordenacao da Secretaria;
auxiliar o Secretirio no controle dos resultados das acOes da Secretaria em
relagdo ao planejamento e Tecursos utilizados; desempenhar outras tarefas de

coordenacio e chefia compativeis com a posicao e as determinadas pelo
Secretdrio.

COORDENADOR DE HABITACAO

Dirigir, planejar e coordenar as politicas habitacionais no 4mbito municipal, em
conjunto com o titular da pasta; dirigir os trabalhos de atendimenio a populacio
¢ de assessoria comunitiria na area habitacional; desenvolver agoes que
viabilizem a erradicacio de nicleos de sub-habitacio e a reducdo do déficit
habitacional no Municipio; fazer a interlocucio com o Conselho de Habitacao e
demais entidades da sociedade civil organizada no que se refere a sua drea de
atuacao; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua

esfera de gestao, dentro do Ambito das Suas atribuicdes; executar outras
atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO

Dirigir, coordenar, supervisiorar ¢ controlar as atividades da Secretaria,
determinando a execucao da politica de implantacio e incentivo a industria e

A~

desenvolvimento dg comércio e dos servicos no ambito do Municipio; Estudar
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Natureza Especial e em Comissao, na forma da legislacdo vigente; solicitar a
contratacao de pessoal ou servico técnico especializado, na forma da legislacao
vigente; promover a realizacdo de auditorias administrativas e Operacionais;
exercer o poder disciplinar; delegar e subdelegar competéncias de acordo com
legislacao vigente; |
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DIRETOR GERAL

Exercer, sob a coordenacdo do Secretdrio Municipal, a direcdo geral das
atividades da Secretaria; substituir e/ou representar o Secretario Municipal nas
auséncias e impedimentos legais; analisar os expedientes relativos a Secretaria e
despachar diretamente com 0 Sorretirics quxiliar na coorderngo da Sceretaria;
auxiliar 0 Secretirio no controle dos resultados das agoes da Secretaria em
relacio ao planejamento e recursos utilizados; desempenhar outras tarefas de

coordenacdo e chefia compativeis com a posicio e as determinadas pelo
Secretario.

CHEFE DO SETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO

Planejar e coordenar todas as acoes que visem ao incremento da producao
industrial e comercial no Municipio; articular formas de comercializacao €
divulgacio do comércio e dos Servigos locais; planejar e executar feiras e
eventos para garantir a comercializaco direta da produgao local; supervisionar o
trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do Ambito das
suas atribuicdes; dar execugio, em conformidade com as legislacdes municipal,
estadual e federal aplicdveis, as determinacoes ¢ diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito Municipal e pelo Secretirio Municipal da pasta; executar outras
atividades afins.

CHEFE DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO

Chefiar ¢ Coordenar a Unidade Municipal de Cadastro, fiscalizando as acoOes
desenvolvidas nclos servidores sob seu comando direto, o sentido de que seja:n
alingidas as metas de cadastramento das propricdades rurais no Ambito do
Municipio; planejar o aperfeicoamento € execucao do cadastro rural; executar
outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da Secretaria,
determinando a execucio da politica de protecao, preservagio e conservagao do
ambiente natural e prevencdo a poluicao no 4mbito do Municipio; Estudar,

determinar e fiscalizar a execugio dos servicos na sua area de atuacdo; aprovar
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programas e projetos para realizacao das atividades de competéncia da
Secretaria; aprovar e encaminhar a proposta orcamentdria anual da Secretaria;
acompanhar a aplicacdo dos créditos orcamentdrios da Secretaria; propor a
designacio, nomeacao, dispensa ¢ exoneragao de pessoal para Cargos de
Natureza Especial e em Comissao, na forma da legislacio vigente; solicitar a
contratacao de pessoal ou servigo técnico especializado, na forma da legislacao
vigente; promover a realizacdo de auditorias administrativas e operacionais;

exercer o poder disciplinar; delegar € subdelegar competéncias de acordo com
legislacao vigente;

DIRETOR GERAL

Exercer, sob a coordenagdo do Secretario Municipal, a direcao geral das
atividades da Secretaria; substituir e/ou representar 0 Secretario Municipal nas
auséncias e impedimentos legais; analisar 0s expedientes relativos a Secretaria e
despachar diretamente com 0 Secretario; auxiliar na coordenagao da Secretaria;
quxiliar 0 Secretario no controle dos resultados das acOes da Secretaria em
relacdo ao planejamento e recursos utilizados: desempenhar outras tarefas de

coordenacdo e chefia compativeis com a posicio e as determinadas peio
Secretario.

COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE

Coordenar as aces ambientais, planejando e gerenciando o desenvolvimento da
~olftica ambiental local junto com o Secrelirio Municipal da drea; supervisionar
o trabalho dos servidores fot:ios na sua esfera de gestio, dentro do ambito das

suas atribuicoes; executar outras atividades a
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JUSTIFICATIVA

‘ _pEFINE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E
COES GRATIFICADAS.

O presente Projeto de Lei, tem por objetivo definir as atribuigOes
dos Cargos em Comissdo e/ou Fungoes Gratificadas criados no ambito da
legislacio que dispoe sobre a Estrutura Organizacional da Administracao
Municipal e que estabelece o quadro de cargos em comissao e fungdes
gratificadas no Municipio de Piratini. ‘

Diante do exposto, solicito a aprovagao deste Projeto de Lei, em

Regime de Urgéncia.




JUSTIFICATIVA

DEFINE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E
DAS FUNCOES GRATIFICADAS.

O presente Projeto de Lei, tem por objetivo definir as atribuicoes
dos Cargos em Comissdo e/ou Funcdes Gratificadas criados no ambito da
legislacio que dispoe sobre a Estrutura Organizacional da Administracao
Municipal e que estabelece 0 quadro de cargos em comissdo ¢ funcoes
gratificadas no Municipio de Piratini.

Diante do exposto, solicito a aprovacio deste Projeto de Lei, em
Regime de Urgéncia.
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