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“Nao as drogas, sim a vida”
Conheca Piratini, primeira e ultima Capital da Reptblica Riograndense e Terra Natal de Barbosa Lessa.

“DISPOE SOBRE A VEDACAO E
MEDIDAS A SEREM TOMADAS NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL EM
DECORRENCIA DA PRATICA DE

ASSEDIO MORAL.”

VILSO AGNELO DA SILVA GOMES, Prefeito Municipal de Piratini,

Estado do Rio Grande do Sul.
FACO saber que a Camara Municipal de Vereadores

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica vedada a pratica do Assédio Moral no

ambito do Servigo Publico Municipal de Piratini/RS, na administracdo direta
e indireta, abrangendo servidores lotados junto ao Poder Executivo e

Legislativo.
Art. 2° - Para fins do disposto na presente Lei

considera-se Assédio Moral toda agdo repetitiva ou sistematizada, praticada
por agente e servidor de qualquer nivel, que abusando da autoridade inerente
a suas fung¢des, tenha por objeto o efeito causar danos 4 integridade fisica ou
psiquica a a auto estima do servidor e usudrios do servidor Publico, ca
danos ao meio ambiente de trabalho, ao servigo prestado ao publico e ao

proprio usuario, bem como a propria carreira do servido atingido.
Paragrafo Unico:Considera-se como flagrante acfio de

Assedio Moral agdes e determinagdes do superior hierarquico que impliquem

para servidor em.
I — Cumprimento de atribuig¢des incompativeis com o

cargo ocupado ou em condi¢des adversas ou com prazos insuficientes;
IT — Exercicios de fungdes triviais para quem exerce

funcdes técnicas e especializadas;
Il — Reiteracdo de criticas e comentarios

fmiprocedentes ou subestimagdo de esforgos;
IV — Sonega¢do de informagdes indispensaveis ao

desempenho de suas fungdes;
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V — Submissdo a efeitos fisicos e mentais prejudiciais
ao seu desenvolvimento pessoal e profissional;

VI — Transparéncia, imotivada, de qualquer servidor,
confra sua vontade, contra sua vontade, do local em que se encontra
exercendo sua atividades para outro local designado.

Art. 3° - Todo ato de Assédio Moral referido nesta Lei
¢ nulo de pleno direito.

Art. 4° - O Assédio Moral praticado por servidor de
qualquer nivel funcional passa a ser considerado infragdo grave,sujeitando o

7 infrator as seguintes penalidades:

I — Adverténcia por parte do superior imediato;

Il — Suspensdo determinada por este em caso de
reincidéncia;

III- Demissdo ou exoneragdo, a bem do Servico
Publico, em caso de reincidéncia da falta punida com suspenso.

Art. 5° - Por iniciativa do servidor ofendido ou pela
acdo da autoridade conhecedora da infragio por Assédio Moral, sera
promovida sua imediata apuragdo, por sindicdncia ou Processo
Administrativo.

§ 1° - A autoridade conhecedora da infracdo devers
assegurar prote¢do e funcional ao servidor por este ter testemunhado acdes de
Assédio Moral ou por té-las relatado.

§ - Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de

& Assédio Moral o direito de plena defesa diante da acusacéo que lhe for

imputada, nos termos das normas especificas da Administragdo Municipal,
sob pena de nulidade.

Art. 6° - A Administragio Publica Municipal fica
obrigada a tomar as medidas necessarias para prevenir o Assédio Moral,
conforme definido na presente Lei.

Art. 7° - Revogadas as Disposi¢des em contrario, esta
Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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binete do Prefeito Municipal de Piratini, em
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JUSTIFICATIVA:

O Assédio Moral caracteriza-se pela submissdo dos trabalhadores ou
, servidores a situacdes de constrangimentos e humilhagdes repetitivas e
| prolongadas no seu ambiente de trabalho. Esta pratica condenavel é mais
comum em relagdes hierdrquicas autoritarias, responsaveis por atitudes e
condutas negativas, antiéticas do chefe em relagdo ao seu subordinado.
Entre outras deterioragdes das relagdes de trabalho, destacamos a exigéncia de
tarefas com prazos impossiveis, a sobrecarga de trabalho, o desvio de funcgéo,
a sonegacdo de informagdes de forma insistente; a perseguicio associadas &
nacionalidade, orienta¢io sexual, geénero, raga e o proprio Assédio Sexual
A vitima ¢ hostilizada, inferiorizada e desacreditada diante dos colegas de
trabalho. Em conseqiiéncia desta agressao, a vitima fragiliza-se e abala-se nos
aspectos psiquico e emocional, prejudicando seu desempenho pessoal e
profissional. Por sua vez, os colegas de trabalho rompem lagos afetivos com a
vitima, seja por medo e vergonha, seja por competitividade e individualismo.
Assim, surge o risco de ser instaurado no ambiente de trabalho um “pacto” de
tolerancia e de siléncio coletivo.
Portanto, urge adotarmos limites legais que preservem a integridade fisica e
mental dos individuos, sob pena de perpetuarmos essa afronta nas relacdes de
trabalho. Pra enfrentarmos de frente o problema do Assédio Moral precisamos
ampliar esta discussio, ha pouco tempo limitada aos consultérios de

Psicologos, traté-la no universo do trabalho e instituir mecanismos legais que
visem coibir esta pratica abusiva.
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Piratini, 04 de Fevereiro de 2013
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Parecer

Sobre o Projeto de Lei do Poder Legislativo N°.02/2013 - “Dispde Sobre a Vedacfio e
Medidas a Serem Tomadas no Ambito da Administragdo Publica Municipal em
Decorréncia da Pratica de Assédio Moral”.

Origem: Poder Legislativo: Vereador Sergio Moacir Rodrigues de Castro

Vém para Exame e Parecer deste Procurador Geral, Projeto N°.02/2013 “DISPOE

SOBRE A VEDACAO E MEDIDAS A SEREM TOMADAS NO AMBITO DA

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL EM DECORRENCIA DA PRATICA
. DE ASSEDIO MORAL”.

De origem do Poder Legislativo.- Quanto a legalidade e constitucionalidade, e sob o

aspecto formal, o presente Projeto no apresenta vicio de espécie alguma.

Sendo, portanto, Constitucional e Legal.
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